Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir laden Dich herzlich zur Fachtagung fur Personalrdte ein!
In dieser Veranstaltung wollen wir gemeinsam die dran-
gendsten Themen rund um die Arbeitswelt von heute und
morgen diskutieren. Im Mittelpunkt stehen die Herausforde-
rungen der Digitalisierung und die aktuellen Entwicklungen
im Arbeitszeitrecht.

Die wichtigsten Themen der Tagung:

» Arbeitszeitrecht und Ausweitung der Wochenarbeitszeit:
Was steht im Raum und welche rechtlichen Rahmenbedin-
gungen sind zu beachten?

o Kosten und Sachaufwand des Personalrats: Wie konnen
Personalrate ihren Bildungsanspruch und anfallende Rei-
sekosten einfordern.

Neben den Fachvortragen und Diskussionen werden wir
auch konkrete Handlungsmaoglichkeiten erarbeiten und Pra-
xisbeispiele teilen, die Dir helfen sollen, Deine Aufgaben als
Personalrat noch effektiver zu erfillen.

Nutze die Gelegenheit zum Austausch mit anderen Personal-
raten, zur fachlichen Vertiefung und zur Klarung individueller
Fragen.

Wir freuen uns auf eine informative Fachtagung und interes-
12. Fachtagung sante Diskussionen mit euch.
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12. Fachtagung
Arbeitsrecht fiir Personalrdte

22.09.-23.09.2026
Travemunde

Dienstag, 22.09.2026
10:00 Uhr Er6ffnung/Begriifiung
10:30 Uhr Kosten und Sachaufwand des Personalrats - eine arbeitsrechtliche Betrachtung
Wulf Benning Prasident des Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein
12:00 Uhr Mittagspause
13:30 Uhr Fachforen, 1 Durchgang
a) Inklusionsvereinbarung
Gesine Thomas ass.jur. und Fachreferentin SBV
b) Mitbestimmung des Personalrats beim Stellenbesetzungsverfahren
Julian Brommer Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei Pavel, Hannover
c¢) Mdglichkeiten und Grenzen von Dienstvereinbarungen
Mario Bottcher Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei TDR Tietz Diercks Rothe,
Liibeck
d) Chat GPT im Arbeitsalltag
Anne Briining Koordinatorin fiir Digitales & Innovation,
Bildungswerk verdi in Niedersachsen
e) Arbeitszeitrecht
Regina Steiner Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht, Kanzlei franzmann.geilen.
briickmann, Fachanwiilte fiir Arbeitsrecht, Frankfurt
, Kaffeepause/Networking
15:30 Uhr Anforderungen an einen Sachvortrag fiir die Einigungsstelle
Martin Sander Vorsitzender Richter am
Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern
17:00 Uhr Kaffeepause/Networking
17:15 Uhr Neuregelungen in den Tarifvertragen zur Arbeitszeitgestaltung
Mario Bottcher Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kanzlei TDR Tietz Diercks Rothe,
Libeck
18:00 Uhr Abendessen fiir alle Teilnehmenden, die mit Ubernachtung gebucht haben

Mittwoch, 23.09.2026

09:00 Uhr Get together

09:15 Uhr Ausstieg aus Microsoft - erste Erfahrungen der Umstellung auf Open Source
Systeme
Dirk Schrodter Chef der Staatskanzlei, Land Schleswig-Holstein

10:45 Uhr Kaffeepause/Networking

11:15 Uhr Aktuelle Rechtsprechung fiir Personalrite
Olaf Méllenkamp Richter am Arbeitsgericht Liibeck

12:45 Uhr Ende der Veranstaltung mit einem gemeinsamen Mittagessen
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Anmeldung bitte online
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https://verdi-forum.de/S/nord-908-26

Hinweise

Die Tagungsgebiihr von 590,00 € beinhaltet die Kosten fiir Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchfiihrung und
-organisation. Die Tagungsgebiihr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegentiber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfir die von lhrem Arbeitgeber unterschriebene Kosteniibernahmeerklarung mit,
die wir lhnen mit der Anmeldebestatigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen

Fir die Teilnahme an dieser Schulung besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; § 54 Abs. 1 BPersVG; & 37 Abs. 1
MBG S-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M.-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalvertretungsgesetze
grundsatzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und Kostenlibernahme durch den Arbeitgeber.
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der ordnungsgemafe Beschluss des jeweiligen Gremiums. Dem Arbeitgeber
sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen

Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail liber thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende
zukiinftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kon-
nen Sie natirlich jederzeit widersprechen.

Unsere Teilnahmebedingungen und nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Tagungsorganisation:

Termin: 22.09.-23.09.2026

Ort: Maritim Strandhotel Travemiinde
Trelleborgallee 2, 23570 Travemiinde, Tel.: 04502-890
www.maritim.de

Tagungs- 1.Tag: 10:00 - 18:00 Uhr

zeiten: 2.Tag: 09:00 - 12:45 Uhr

Kosten: Tagungsgebiihr: 590,00 €
(siehe Hinweise oben)

zzgl. der Kosten fiir Unterkunft und Vollverpflegung 330,00 €
(inkl. Tagungsrdume und Tagungstechnik)

bzw. der Tagungspauschale 190,00 €
(ohne Abendessen, Ubernachtung und Friihstiick)

ggf. zzgl. Anreise am Vorabend 187,00 €

(inkl. Ubernachtung / Abendessen)

Parkgebiihren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.

Aus der Praxis
ver.di-Forum Nord fir die Praxis

Seminare mit Beratung
| und Konzept
ver.di-Forum Nord gGmbH Reservierungen, www.verdi-forum-de
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel Seminarorganisation

Tel.: 0431 / 6608 161
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung

Tel.: 0431 / 6608 152




