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Reservierungen,
Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161 
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 152

Hinweise
Die Tagungsgebühr von 1.190,00 € beinhaltet die Kosten für Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchführung und 
-organisation. Die Tagungsgebühr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen 
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten für Unterkunft und Verpfl egung 
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegenüber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfür die von Ihrem Arbeitgeber unterschriebene Kostenübernahmeerklärung mit, 
die wir Ihnen mit der Anmeldebestätigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen
Für die Teilnahme an dieser Schulung besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; § 37 Abs. 6 BetrVG; § 54 Abs. 1 BPersVG; 
§ 37 Abs. 1 MBG S.-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M.-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalver-
tretungsgesetze; § 19/30 MVG u. vgl. R. grundsätzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und 
Kostenübernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung für die Teilnahme ist der ordnungsgemäße Beschluss 
des jeweiligen Gremiums. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die 
zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen
Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden 
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail über thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende 
zukünftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kön-
nen Sie natürlich jederzeit widersprechen.
Unsere Teilnahmebedingungen und nähere Informationen zum Datenschutz fi nden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Anmeldeschluss: 22.07.2027
Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frühzeitige 

Reservierung/Buchung ver.di-Forum Nord gGmbH
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

https://verdi-forum.de/S/nord-905-27

  Der Link zur
Online-Anmeldung:
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Tagungsorganisation:

Termin: 31.08. – 02.09.2027
Ort: Maritim Strandhotel Travemünde, Trelleborgallee 2, 23570 Travemünde, Tel.: 04502-890
 www.maritim.de/de/hotels/deutschland/strandhotel-travemuende-ostsee
Tagungs- 1. Tag: 10:00 - 17:30 Uhr
zeiten: 2. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr
 3. Tag: 09:00 - 13:00 Uhr
Kosten:  Tagungsgebühr: 1.190,00 €
  (siehe Hinweise oben)
zzgl. der Kosten für Unterkunft und Vollverpfl egung 652,00 €
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)            
bzw. der Tagungspauschale 332,00 €
 (ohne Abendessen, Übernachtung und Frühstück)            
oder der Tagungspauschale 381,00 €
 (mit einem Abendessen am 31.08.2027)            
ggf. zzgl. Anreise am Vorabend 189,00 € 
 (inkl. Übernachtung / Abendessen)        

Parkgebühren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.
17. Norddeutsche
Arbeitsrechtstage

31.08. – 02.09.2027
Travemünde

Anmeldung bitte online

17. Norddeutsche Arbeitsrechtstage 
31.08. – 02.09.2027
Travemünde

in Niedersachsen e.V.

17. Norddeutsche Arbeitsrechtstage 
31.08. – 02.09.2027
Travemünde

Dienstag, 31.08.2027  
bis 09:30 Uhr Anreise

10:00 Uhr Erö� nung und Begrüßung

10:15 Uhr Transformationsprozesse - Folgen für Arbeit und Soziales
Sebastian Schulze-Marmeling Geschäftsführer wmp consult, Hamburg

11:15 Uhr Ka� eepause/Networking

11:45 Uhr 2 Jahre Schwarz-Rot
Prof. Dr. Nadine Brandl  Leiterin Bereich Recht und Rechtspolitik, 

ver.di-Bundesverwaltung

12:45 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Mitbestimmungswidriges Verhalten des Arbeitgebers und deren Folgen 
Oliver Sanner Präsident LAG Bremen

15:30 Uhr Ka� eepause/Networking

16:00 Uhr Vor und Nachteile der 4 Tage Woche
Prof. Dr. Jens M. Schubert  Professor für Sozialrecht und Arbeitsrecht an der 

BTU Cottbus-Senftenberg

17:30 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages

18:00 Uhr Abendessen
für die Teilnehmenden, die mit Übernachtung gebucht haben und für Teilnehmende, die die 
Abendveranstaltung gebucht haben

Mittwoch, 01.09.2027
09:00 Uhr Aktuelle Rechtsprechung Sozialrecht

Christine Osterland   Richterin am Sozialgericht Hamburg, z. Zt. Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Bundessozialgericht

10:30 Uhr Ka� eepause/Networking

11:15 Uhr
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fachforen mit Wechselmöglichkeit, 1. Durchgang
PR-Wahlen - was ist vorzubereiten und wie gelingt ein nahtloser Übergang? 
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht, Dänischenhagen

Datenschutz in der Interessenvertretungsarbeit 
Olaf Möllenkamp Richter am Arbeitsgericht Lübeck

Schulungsrechte BR/PR/MAV 
Yvonne Kuhn Fachanwältin für Arbeitsrecht, Kanzlei TDR, Lübeck

Rolle PR im Vorstellungsgespräch
Lothar Böker  Rechtsanwalt für Arbeitsrecht, 

Kanzlei Thannheiser und Partner, Hannover

Betriebsvereinbarungen verhandeln und abschließen
Carolin Warnecke Fachanwältin für Arbeitsrecht bei
 Fachanwälte für Arbeitsrecht, MÜLLER-KNAPP - HJORT - WULFF

Geschäftsordnung - Datenmüll oder echter Mehrwert
Mario Böttcher Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei TDR, Lübeck

Demokratie verteidigen im Leben und auch im Betrieb! 
Tina Seidel Fachreferentin für Arbeitsrecht

Beratungskompetenz für die Interessenvertretung 
Dennis Wolter Fachreferent für Arbeitsrecht, Dipl.Päd., Zert. Coach

12:30 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Fachforen, 2. Durchgang

15:30 Uhr Ka� eepause/Networking

16:00 Uhr Entgelttransparenzrichtlinie
Astrid Küther Richterin am Arbeitsgericht Lübeck

17:30 Uhr Ende des 2. Veranstaltungstages

Donnerstag, 02.09.2027
09:00 Uhr Get together/Organisatorisches

09:15 Uhr Zuständigkeiten von BR/GBR/KBR – welches Gremium ist für was zuständig?   
Dr. Esko Horn Präsident des Arbeitsgericht Hamburg 

09:15 Uhr ÖPR, BPR, HPR und GPR – welches Gremium ist für was zuständig? 
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht, Dänischenhagen

10:45 Uhr Ka� eepause/Networking

11:30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung
Wilhelm Mestwerdt Präsident des Landesarbeitsgericht Hannover

13:00 Uhr Ende der Veranstaltung mit gemeinsamem Mittagessen

i

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Die 17. Norddeutschen Arbeitsrechtstage greifen zentrale Entwicklungen 
und aktuelle Fragestellungen der modernen Arbeitswelt auf und bieten 
eine fundierte Plattform für Austausch und Orientierung. Im Fokus ste-
hen dabei neue Arbeitszeitmodelle wie die Vier-Tage-Woche sowie die 
aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und Sozialrecht, die maßgebliche 
Impulse für die betriebliche Praxis setzt. 

In zahlreichen praxisnahen Fachforen, die sich gleichermaßen an 
Betriebsräte und Personalräte richten, werden zentrale Themen der 
Gremienarbeit vertieft. Dazu zählen unter anderem die Durchführung 
von Personalratswahlen und die Herausforderungen in der Zeit nach 
der Wahl, die Rolle des Personalrats im Bewerbungsverfahren sowie die 
rechtlichen Möglichkeiten zur Durchsetzung von Schulungsansprüchen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt zudem auf der klaren Abgrenzung 
von Zuständigkeiten und Kompetenzen der verschiedenen Interes-
senvertretungen. Ziel der Veranstaltung ist es, Handlungssicherheit zu 
vermitteln, den fachlichen Dialog zu fördern und die Teilnehmenden in 
ihrer täglichen Arbeit wirkungsvoll zu unterstützen.

Euer Team vom ver.di-Forum Nord und

des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen

z  BR, PR, SBV, MAV

a  Diese Veranstaltung wird mit 14 Stunden für die CDMP-Weiterbildung anerkannt
(CDMP: Certifi ed Disability Management Professional).

Die Viermastbark „Passat“ – Blick vom Tagungshotel
©

Jü
rg

en
 W

ac
ke

nh
ut

 - 
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m



17. Norddeutsche Arbeitsrechtstage 
31.08. – 02.09.2027
Travemünde

Dienstag, 31.08.2027  
bis 09:30 Uhr Anreise

10:00 Uhr Erö� nung und Begrüßung

10:15 Uhr Transformationsprozesse - Folgen für Arbeit und Soziales
Sebastian Schulze-Marmeling Geschäftsführer wmp consult, Hamburg

11:15 Uhr Ka� eepause/Networking

11:45 Uhr 2 Jahre Schwarz-Rot
Prof. Dr. Nadine Brandl  Leiterin Bereich Recht und Rechtspolitik, 

ver.di-Bundesverwaltung

12:45 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Mitbestimmungswidriges Verhalten des Arbeitgebers und deren Folgen 
Oliver Sanner Präsident LAG Bremen

15:30 Uhr Ka� eepause/Networking

16:00 Uhr Vor und Nachteile der 4 Tage Woche
Prof. Dr. Jens M. Schubert  Professor für Sozialrecht und Arbeitsrecht an der 

BTU Cottbus-Senftenberg

17:30 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages

18:00 Uhr Abendessen
für die Teilnehmenden, die mit Übernachtung gebucht haben und für Teilnehmende, die die 
Abendveranstaltung gebucht haben

Mittwoch, 01.09.2027
09:00 Uhr Aktuelle Rechtsprechung Sozialrecht

Christine Osterland   Richterin am Sozialgericht Hamburg, z. Zt. Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Bundessozialgericht

10:30 Uhr Ka� eepause/Networking

11:15 Uhr
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fachforen mit Wechselmöglichkeit, 1. Durchgang
PR-Wahlen - was ist vorzubereiten und wie gelingt ein nahtloser Übergang? 
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht, Dänischenhagen

Datenschutz in der Interessenvertretungsarbeit 
Olaf Möllenkamp Richter am Arbeitsgericht Lübeck

Schulungsrechte BR/PR/MAV 
Yvonne Kuhn Fachanwältin für Arbeitsrecht, Kanzlei TDR, Lübeck

Rolle PR im Vorstellungsgespräch
Lothar Böker  Rechtsanwalt für Arbeitsrecht, 

Kanzlei Thannheiser und Partner, Hannover

Betriebsvereinbarungen verhandeln und abschließen
Carolin Warnecke Fachanwältin für Arbeitsrecht bei
 Fachanwälte für Arbeitsrecht, MÜLLER-KNAPP - HJORT - WULFF

Geschäftsordnung - Datenmüll oder echter Mehrwert
Mario Böttcher Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei TDR, Lübeck

Demokratie verteidigen im Leben und auch im Betrieb! 
Tina Seidel Fachreferentin für Arbeitsrecht

Beratungskompetenz für die Interessenvertretung 
Dennis Wolter Fachreferent für Arbeitsrecht, Dipl.Päd., Zert. Coach

12:30 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Fachforen, 2. Durchgang

15:30 Uhr Ka� eepause/Networking

16:00 Uhr Entgelttransparenzrichtlinie
Astrid Küther Richterin am Arbeitsgericht Lübeck

17:30 Uhr Ende des 2. Veranstaltungstages

Donnerstag, 02.09.2027
09:00 Uhr Get together/Organisatorisches

09:15 Uhr Zuständigkeiten von BR/GBR/KBR – welches Gremium ist für was zuständig?   
Dr. Esko Horn Präsident des Arbeitsgericht Hamburg 

09:15 Uhr ÖPR, BPR, HPR und GPR – welches Gremium ist für was zuständig? 
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht, Dänischenhagen

10:45 Uhr Ka� eepause/Networking

11:30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung
Wilhelm Mestwerdt Präsident des Landesarbeitsgericht Hannover

13:00 Uhr Ende der Veranstaltung mit gemeinsamem Mittagessen

i

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Die 17. Norddeutschen Arbeitsrechtstage greifen zentrale Entwicklungen 
und aktuelle Fragestellungen der modernen Arbeitswelt auf und bieten 
eine fundierte Plattform für Austausch und Orientierung. Im Fokus ste-
hen dabei neue Arbeitszeitmodelle wie die Vier-Tage-Woche sowie die 
aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und Sozialrecht, die maßgebliche 
Impulse für die betriebliche Praxis setzt. 

In zahlreichen praxisnahen Fachforen, die sich gleichermaßen an 
Betriebsräte und Personalräte richten, werden zentrale Themen der 
Gremienarbeit vertieft. Dazu zählen unter anderem die Durchführung 
von Personalratswahlen und die Herausforderungen in der Zeit nach 
der Wahl, die Rolle des Personalrats im Bewerbungsverfahren sowie die 
rechtlichen Möglichkeiten zur Durchsetzung von Schulungsansprüchen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt zudem auf der klaren Abgrenzung 
von Zuständigkeiten und Kompetenzen der verschiedenen Interes-
senvertretungen. Ziel der Veranstaltung ist es, Handlungssicherheit zu 
vermitteln, den fachlichen Dialog zu fördern und die Teilnehmenden in 
ihrer täglichen Arbeit wirkungsvoll zu unterstützen.

Euer Team vom ver.di-Forum Nord und

des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen

z  BR, PR, SBV, MAV

a  Diese Veranstaltung wird mit 14 Stunden für die CDMP-Weiterbildung anerkannt
(CDMP: Certifi ed Disability Management Professional).

Die Viermastbark „Passat“ – Blick vom Tagungshotel

©
Jü

rg
en

 W
ac

ke
nh

ut
 - 

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

17. Norddeutsche Arbeitsrechtstage 
31.08. – 02.09.2027
Travemünde

Dienstag, 31.08.2027  
bis 09:30 Uhr Anreise

10:00 Uhr Erö� nung und Begrüßung

10:15 Uhr Transformationsprozesse - Folgen für Arbeit und Soziales
Sebastian Schulze-Marmeling Geschäftsführer wmp consult, Hamburg

11:15 Uhr Ka� eepause/Networking

11:45 Uhr 2 Jahre Schwarz-Rot
Prof. Dr. Nadine Brandl  Leiterin Bereich Recht und Rechtspolitik, 

ver.di-Bundesverwaltung

12:45 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Mitbestimmungswidriges Verhalten des Arbeitgebers und deren Folgen 
Oliver Sanner Präsident LAG Bremen

15:30 Uhr Ka� eepause/Networking

16:00 Uhr Vor und Nachteile der 4 Tage Woche
Prof. Dr. Jens M. Schubert  Professor für Sozialrecht und Arbeitsrecht an der 

BTU Cottbus-Senftenberg

17:30 Uhr Ende des 1. Veranstaltungstages

18:00 Uhr Abendessen
für die Teilnehmenden, die mit Übernachtung gebucht haben und für Teilnehmende, die die 
Abendveranstaltung gebucht haben

Mittwoch, 01.09.2027
09:00 Uhr Aktuelle Rechtsprechung Sozialrecht

Christine Osterland   Richterin am Sozialgericht Hamburg, z. Zt. Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin am Bundessozialgericht

10:30 Uhr Ka� eepause/Networking

11:15 Uhr
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fachforen mit Wechselmöglichkeit, 1. Durchgang
PR-Wahlen - was ist vorzubereiten und wie gelingt ein nahtloser Übergang? 
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht, Dänischenhagen

Datenschutz in der Interessenvertretungsarbeit 
Olaf Möllenkamp Richter am Arbeitsgericht Lübeck

Schulungsrechte BR/PR/MAV 
Yvonne Kuhn Fachanwältin für Arbeitsrecht, Kanzlei TDR, Lübeck

Rolle PR im Vorstellungsgespräch
Lothar Böker  Rechtsanwalt für Arbeitsrecht, 

Kanzlei Thannheiser und Partner, Hannover

Betriebsvereinbarungen verhandeln und abschließen
Carolin Warnecke Fachanwältin für Arbeitsrecht bei
 Fachanwälte für Arbeitsrecht, MÜLLER-KNAPP - HJORT - WULFF

Geschäftsordnung - Datenmüll oder echter Mehrwert
Mario Böttcher Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei TDR, Lübeck

Demokratie verteidigen im Leben und auch im Betrieb! 
Tina Seidel Fachreferentin für Arbeitsrecht

Beratungskompetenz für die Interessenvertretung 
Dennis Wolter Fachreferent für Arbeitsrecht, Dipl.Päd., Zert. Coach

12:30 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Fachforen, 2. Durchgang

15:30 Uhr Ka� eepause/Networking

16:00 Uhr Entgelttransparenzrichtlinie
Astrid Küther Richterin am Arbeitsgericht Lübeck

17:30 Uhr Ende des 2. Veranstaltungstages

Donnerstag, 02.09.2027
09:00 Uhr Get together/Organisatorisches

09:15 Uhr Zuständigkeiten von BR/GBR/KBR – welches Gremium ist für was zuständig?   
Dr. Esko Horn Präsident des Arbeitsgericht Hamburg 

09:15 Uhr ÖPR, BPR, HPR und GPR – welches Gremium ist für was zuständig? 
Bianka Schlick Fachanwältin für Arbeitsrecht, Dänischenhagen

10:45 Uhr Ka� eepause/Networking

11:30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung
Wilhelm Mestwerdt Präsident des Landesarbeitsgericht Hannover

13:00 Uhr Ende der Veranstaltung mit gemeinsamem Mittagessen

i

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Die 17. Norddeutschen Arbeitsrechtstage greifen zentrale Entwicklungen 
und aktuelle Fragestellungen der modernen Arbeitswelt auf und bieten 
eine fundierte Plattform für Austausch und Orientierung. Im Fokus ste-
hen dabei neue Arbeitszeitmodelle wie die Vier-Tage-Woche sowie die 
aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und Sozialrecht, die maßgebliche 
Impulse für die betriebliche Praxis setzt. 

In zahlreichen praxisnahen Fachforen, die sich gleichermaßen an 
Betriebsräte und Personalräte richten, werden zentrale Themen der 
Gremienarbeit vertieft. Dazu zählen unter anderem die Durchführung 
von Personalratswahlen und die Herausforderungen in der Zeit nach 
der Wahl, die Rolle des Personalrats im Bewerbungsverfahren sowie die 
rechtlichen Möglichkeiten zur Durchsetzung von Schulungsansprüchen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt zudem auf der klaren Abgrenzung 
von Zuständigkeiten und Kompetenzen der verschiedenen Interes-
senvertretungen. Ziel der Veranstaltung ist es, Handlungssicherheit zu 
vermitteln, den fachlichen Dialog zu fördern und die Teilnehmenden in 
ihrer täglichen Arbeit wirkungsvoll zu unterstützen.

Euer Team vom ver.di-Forum Nord und

des Bildungswerk ver.di in Niedersachsen

z  BR, PR, SBV, MAV

a  Diese Veranstaltung wird mit 14 Stunden für die CDMP-Weiterbildung anerkannt
(CDMP: Certifi ed Disability Management Professional).

Die Viermastbark „Passat“ – Blick vom Tagungshotel

©
Jü

rg
en

 W
ac

ke
nh

ut
 - 

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m



Aus der Praxis 

für die Praxis 

Seminare mit Beratung 

und Konzept

www.verdi-forum.de

Nord 

Bildungsprogramm 

2006 

Vereinte 

Dienstleistungs- 

gewerkschaft 
JUGEND NORD 

 

 

Reservierungen,
Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161 
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 152

Hinweise
Die Tagungsgebühr von 1.190,00 € beinhaltet die Kosten für Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchführung und 
-organisation. Die Tagungsgebühr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen 
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten für Unterkunft und Verpfl egung 
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegenüber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfür die von Ihrem Arbeitgeber unterschriebene Kostenübernahmeerklärung mit, 
die wir Ihnen mit der Anmeldebestätigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen
Für die Teilnahme an dieser Schulung besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; § 37 Abs. 6 BetrVG; § 54 Abs. 1 BPersVG; 
§ 37 Abs. 1 MBG S.-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M.-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalver-
tretungsgesetze; § 19/30 MVG u. vgl. R. grundsätzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und 
Kostenübernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung für die Teilnahme ist der ordnungsgemäße Beschluss 
des jeweiligen Gremiums. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die 
zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen
Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden 
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail über thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende 
zukünftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kön-
nen Sie natürlich jederzeit widersprechen.
Unsere Teilnahmebedingungen und nähere Informationen zum Datenschutz fi nden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Anmeldeschluss: 22.07.2027
Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frühzeitige 

Reservierung/Buchung ver.di-Forum Nord gGmbH
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

https://verdi-forum.de/S/nord-905-27

  Der Link zur
Online-Anmeldung:

Ti
te

lfo
to

: a
cn

al
ek

sy
, S

to
ck

Ad
ob

e.
co

m
; G

es
ta

lt
un

g:
 a

rt
w

or
k-

hl
.d

e

Tagungsorganisation:

Termin: 31.08. – 02.09.2027
Ort: Maritim Strandhotel Travemünde, Trelleborgallee 2, 23570 Travemünde, Tel.: 04502-890
 www.maritim.de/de/hotels/deutschland/strandhotel-travemuende-ostsee
Tagungs- 1. Tag: 10:00 - 17:30 Uhr
zeiten: 2. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr
 3. Tag: 09:00 - 13:00 Uhr
Kosten:  Tagungsgebühr: 1.190,00 €
  (siehe Hinweise oben)
zzgl. der Kosten für Unterkunft und Vollverpfl egung 652,00 €
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)            
bzw. der Tagungspauschale 332,00 €
 (ohne Abendessen, Übernachtung und Frühstück)            
oder der Tagungspauschale 381,00 €
 (mit einem Abendessen am 31.08.2027)            
ggf. zzgl. Anreise am Vorabend 189,00 € 
 (inkl. Übernachtung / Abendessen)        

Parkgebühren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.
17. Norddeutsche
Arbeitsrechtstage

31.08. – 02.09.2027
Travemünde

Anmeldung bitte online

17. Norddeutsche Arbeitsrechtstage 
31.08. – 02.09.2027
Travemünde

in Niedersachsen e.V.

Aus der Praxis 

für die Praxis 

Seminare mit Beratung 

und Konzept

www.verdi-forum.de

Nord 

Bildungsprogramm 

2006 

Vereinte 

Dienstleistungs- 

gewerkschaft 
JUGEND NORD 

 

 

Reservierungen,
Seminarorganisation
Tel.: 0431 / 6608 161 
info@verdi-forum.de
Inhalte, Freistellung
Tel.: 0431 / 6608 152

Hinweise
Die Tagungsgebühr von 1.190,00 € beinhaltet die Kosten für Arbeitsmaterial, Tagungsleitung, -durchführung und 
-organisation. Die Tagungsgebühr stellen wir Ihrem Arbeitgeber nach der Tagung in Rechnung. Wir berechnen 
keine Mehrwertsteuer. Alle angegebenen Preise sind unter Vorbehalt. Die Kosten für Unterkunft und Verpfl egung 
bzw. der Tagungspauschale werden direkt von dem Tagungshaus per Rechnung gegenüber dem Arbeitgeber ab-
gerechnet. Bringen Sie bitte hierfür die von Ihrem Arbeitgeber unterschriebene Kostenübernahmeerklärung mit, 
die wir Ihnen mit der Anmeldebestätigung zugesandt haben. Preise unter Vorbehalt.

Freistellungsgrundlagen
Für die Teilnahme an dieser Schulung besteht gem. § 179 Abs. 4 SGB IX; § 37 Abs. 6 BetrVG; § 54 Abs. 1 BPersVG; 
§ 37 Abs. 1 MBG S.-H.; § 39 Abs. 1 PersVG M.-V.; und den vergleichbaren Vorschriften der Landespersonalver-
tretungsgesetze; § 19/30 MVG u. vgl. R. grundsätzlich ein Anspruch auf Freistellung, Gehaltsfortzahlung und 
Kostenübernahme durch den Arbeitgeber. Voraussetzung für die Teilnahme ist der ordnungsgemäße Beschluss 
des jeweiligen Gremiums. Dem Arbeitgeber sind die teilnehmenden Gremiumsmitglieder, die Termine und die 
zeitliche Lage rechtzeitig bekannt zu geben.

Datenschutz und Teilnahmebedingungen
Ihre Angaben zur Anmeldung sind zur Veranstaltungsorganisation und -abrechnung erforderlich. Zudem werden 
sie genutzt, um Sie sporadisch postalisch oder per E-Mail über thematisch zu Ihrer Seminarteilnahme passende 
zukünftige Angebote der ver.di-Forum Nord gGmbH zu informieren. Dieser Nutzung zu Informationszwecken kön-
nen Sie natürlich jederzeit widersprechen.
Unsere Teilnahmebedingungen und nähere Informationen zum Datenschutz fi nden Sie unter:
www.verdi-forum.de/seminare/teilnahmebedingungen.html

Anmeldeschluss: 22.07.2027
Aufgrund der hohen Nachfrage bitten wir um frühzeitige 

Reservierung/Buchung ver.di-Forum Nord gGmbH
Kronshagener Weg 105, 24116 Kiel

https://verdi-forum.de/S/nord-905-27

  Der Link zur
Online-Anmeldung:
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Tagungsorganisation:

Termin: 31.08. – 02.09.2027
Ort: Maritim Strandhotel Travemünde, Trelleborgallee 2, 23570 Travemünde, Tel.: 04502-890
 www.maritim.de/de/hotels/deutschland/strandhotel-travemuende-ostsee
Tagungs- 1. Tag: 10:00 - 17:30 Uhr
zeiten: 2. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr
 3. Tag: 09:00 - 13:00 Uhr
Kosten:  Tagungsgebühr: 1.190,00 €
  (siehe Hinweise oben)
zzgl. der Kosten für Unterkunft und Vollverpfl egung 652,00 €
 (inkl. Tagungsräume und Tagungstechnik)            
bzw. der Tagungspauschale 332,00 €
 (ohne Abendessen, Übernachtung und Frühstück)            
oder der Tagungspauschale 381,00 €
 (mit einem Abendessen am 31.08.2027)            
ggf. zzgl. Anreise am Vorabend 189,00 € 
 (inkl. Übernachtung / Abendessen)        

Parkgebühren sind nicht in der Tagungspauschale enthalten.
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