83260603 Dienstplan konkret

Beginn Dienstag, 28.04.2026, 10:00 - 17:00 Uhr
Kursgebuhr 810,00 €

Dauer 2-tagig

Kursleitung Karl-Otto Racke

Zielgruppe: Betriebsrate
Personalrate

Informationen Mitarbeiter*innenvertretungen
Schwerbehindertenvertretungen

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

Der Arbeitgeber hat die Arbeitszeit menschengerecht zu gestalten. Arbeit darf nicht krank machen! Erwerbstatigkeit und
Privatleben missen vereinbar sein. Das sollten die zentralen Ziele jeder Beschéftigtenvertretung fur die Gestaltung der
Arbeitszeit sein. Daflir haben Betriebs- und Personalréte ein starkes Mitbestimmungsrecht. Die Mitbestimmung beschrankt
sich nicht auf ein Veto-Recht zum Dienstplanentwurf des Arbeitgebers, sondern ist Gestaltungsrecht. Mitbestimmung fangt
deshalb nicht bei der Prifung von Dienstplanen an, sondern bei ihrer Erstellung.

Welche Planungsvorgaben inhaltlicher und formaler Art kbnnen und sollten Interessenvertretungen vereinbaren, damit Arbeit
nicht krank macht und Erwerbstatigkeit und Privatleben vereinbar ist? Was kann und sollte in Dienst- bzw.
Betriebsvereinbarungen geregelt werden? Das sind die Themen des ersten Tages.

Am zweiten Tag werden Fallbeispiele am konkreten Dienstplan erdrtert und effektive Verfahren fur die Priifung von
Dienstplanen diskutiert. Schlielich soll erértert werden, welche Handlungsmaéglichkeiten Beschéftigtenvertretungen bei
Dienstplanadnderungen auch in Eilfallen haben und was sie diesbeziiglich regeln kénnen.

Themenschwerpunkte

Ankindigungsfristen fiir Dienstplane

Anforderungen an ein Dienstplanformular

Umsetzung rechtlicher Vorgaben bei der Dienstplanerstellung
Schaffung eigener Rahmenbedingungen fir die Dienstplangestaltung
Methoden zur Erstellung des Dienstplans

Prufung des Dienstplans durch Betriebsrat/Personalrat

Termine

Datum Uhrzeit Ort

28.04.2026 10:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
29.04.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
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