
Bildungswerk ver.di

83260302 Grundlagen zu Abmahnung und verhaltensbedingter Kündigung

Beginn Dienstag, 31.03.2026, 10:00 - 17:00 Uhr

Kursgebühr 425,00 €

Dauer 1-tägig

Kursleitung Jonas Müller

Informationen

Zielgruppe: Betriebsräte
Personalräte
Mitarbeiter*innenvertretungen
Schwerbehindertenvertretungen

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

Es gibt viele Unsicherheiten und Irrglauben über Abmahnungen: führen Abmahnungen automatisch zur Kündigung? Muss es
immer Abmahnungen vor einer Kündigung geben?
Doch wie sieht es mit der Wirksamkeit der Abmahnung aus? Welche Pflichtverletzungen können zur Abmahnung führen?
Was kann zu einer verhaltensbedingten Kündigung führen?
Anhand von Praxisbeispielen wird aufgezeigt, was eine Interessenvertretung für die Betroffenen in dieser belastenden
Situation tun kann und wie agiert werden kann.

Themenschwerpunkte
Rechtlicher Rahmen und Voraussetzungen
Bedeutung und rechtliche Bewertung von Abmahnungen
Voraussetzungen verhaltensbedingter Kündigungen
Mitbestimmung und Verhalten der Interessenvertretung
Fallen, Tipps & Tricks
Fragen & Antworten

Termine

Datum Uhrzeit Ort

31.03.2026 10:00 - 17:00 Uhr ver.di-Höfe - Veranstaltungszentrum Rotation

zur Kursdetail-Seite
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