
Bildungswerk ver.di

73260002 Die Rolle des Personalrats in Vorstellungsgesprächen

Beginn Mittwoch, 15.04.2026, 10:00 - 17:00 Uhr

Kursgebühr 405,00 €

Dauer 1-tägig

Kursleitung Katrin Lütge

Informationen Zielgruppe: Personalräte

Kursort Bildungswerk ver.di Lüneburg, Lessingstr. 1, 21335 Lüneburg

Darf ein Arbeitgeber die Bewerberinnen und Bewerber im Vorstellungsgespräch fragen, ob sie Diabetes haben, wie weit ihr
Konto überzogen ist und ob sie Mitglied im örtlichen Schützenverein sind? Darf er ihnen unterschiedliche Fragen stellen? Wer
nimmt vom Personalrat an den Gesprächen teil? Kann der Personalrat Fragen, die er für ungeeignet hält, unterbinden oder
sogar selbst Fragen stellen?

Mit diesen und weiteren spannenden Themen beschäftigen wir uns in diesem Seminar. Ziel ist es, rechtliche Grundlagen und
Beteiligungsrechte aufzuzeigen, um dadurch die Sicherheit und Handlungsmöglichkeiten des Personalrats auszubauen.

Themenschwerpunkte

Rechtsgrundlagen für den Personalrat zum Thema Vorstellungsgespräch
Fragerecht und Aufgaben des Personalrats im Vorstellungsgespräch
Zulässige/unzulässige Fragen des Arbeitgebers
Nachbereitung des Vorstellungsgesprächs im Gremium

Termine

Datum Uhrzeit Ort

15.04.2026 10:00 - 17:00 Uhr Bildungswerk ver.di Region Lüneburg

zur Kursdetail-Seite
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