73260002 Die Rolle des Personalrats in Vorstellungsgespréachen

Beginn Mittwoch, 15.04.2026, 10:00 - 17:00 Uhr

Kursgebuhr 405,00 €

Dauer 1-tagig

Kursleitung Katrin Lutge

Informationen Zielgruppe: Personalrate

Kursort Bildungswerk ver.di Liineburg, Lessingstr. 1, 21335 Liineburg

Darf ein Arbeitgeber die Bewerberinnen und Bewerber im Vorstellungsgesprach fragen, ob sie Diabetes haben, wie weit ihr
Konto Uberzogen ist und ob sie Mitglied im 6rtlichen Schiitzenverein sind? Darf er ihnen unterschiedliche Fragen stellen? Wer
nimmt vom Personalrat an den Gesprachen teil? Kann der Personalrat Fragen, die er fiir ungeeignet halt, unterbinden oder
sogar selbst Fragen stellen?

Mit diesen und weiteren spannenden Themen beschaftigen wir uns in diesem Seminar. Ziel ist es, rechtliche Grundlagen und
Beteiligungsrechte aufzuzeigen, um dadurch die Sicherheit und Handlungsmdéglichkeiten des Personalrats auszubauen.

Themenschwerpunkte

Rechtsgrundlagen fir den Personalrat zum Thema Vorstellungsgesprach
Fragerecht und Aufgaben des Personalrats im Vorstellungsgesprach
Zulassige/unzuldssige Fragen des Arbeitgebers

Nachbereitung des Vorstellungsgesprachs im Gremium

Termine
Datum Uhrzeit Ort
15.04.2026 10:00 - 17:00 Uhr Bildungswerk ver.di Region Liineburg

zur Kursdetail-Seite



/kurssuche?kathaupt=11&knr=73260002
http://www.tcpdf.org

