63270044 Arbeitsrecht 3: Beendigung und Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses

Beginn Montag, 08.03.2027, 10:00 - 13:00 Uhr

Kursgebiihr 1697,50 € Der Parkplatz des Hotels ist kostenpflichtig. Die Parkkosten sind nicht in Seminargebihr
und Tagungspauschale enthalten.

Dauer 5-tagig

Kursleitung Martin Denzin

Zielgruppe: Betriebsrate
Personalrate

Informationen Schwerbehindertenvertretungen
Mitarbeiter*innenvertretungen

Kursort Hotel Munte, Parkallee 299, 28213 Bremen

Das Arbeitsverhaltnis kann auf verschiedene Arten beendet werden. In allen Féllen ist die Interessenvertretung aufgefordert
darauf zu achten, dass alles mit rechten Dingen zugeht. Dieses ist umso wichtiger, als echte Mitbestimmungsrechte bei der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in der Regel nicht bestehen. Gegebenenfalls miissen den betroffenen Kolleg*innen
individuelle Reaktionsmdglichkeiten aufgezeigt werden.

Dieses Seminar vermittelt euch, wie ihr als Interessenvertretung bei der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses professionell
handelt. Es werden die Grundziige eines Arbeitsgerichtsverfahrens erarbeitet und praxisnah durch den Besuch eines
Verhandlungstages bei einem Arbeitsgericht abgerundet.

Themenschwerpunkte

Uberblick iiber Formen und Wege der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeithehmer

Befristung von Arbeitsvertragen

Das Verfahren vor den Arbeitsgerichten (mit Besuch eines Arbeitsgerichts)

Kiindigung und Kindigungsschutz (betriebsbedingte Kiindigung, personenbedingte Kiindigung, verhaltensbedingte
Kindigung)

Abwicklung des Arbeitsverhéltnisses

Termine

Datum Uhrzeit Ort

08.03.2027 10:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
09.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
10.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
11.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
12.03.2027 09:00 - 13:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
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