63260135 Die neue EU- Entgelttransparenzrichtlinie - Handlungsoptionen far
Betriebsrate

Beginn Montag, 02.11.2026, 12:00 - 15:00 Uhr

Kursgebuhr 907,50 €

Dauer 2-tagig

Kursleitung noch nicht bekannt

Kursort ver.di Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode, Sunderstr. 77, 29664 Walsrode

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie markiert einen grundlegenden Wandel hin zu einer wirksameren Durchsetzung der
Entgeltgleichheit. Auch wenn sich ihre nationale Umsetzung derzeit verzdgert, sind die kiinftigen Anforderungen bereits
absehbar. Zudem ist nach Ablauf der Umsetzungsfrist das Gebot der richtlinienkonformen Auslegung zu beachten; die
Richtlinie beeinflusst damit bereits vor ihrer nationalen Umsetzung die Auslegung und Anwendung des geltenden Rechts
durch die Gerichte. Betriebsrate, Arbeitgeber und tarifzustandige Gewerkschaften sollten daher ihre Entgeltsysteme und
betrieblichen Verfahren friihzeitig Uberprifen und auf die kommenden Anforderungen vorbereiten.

Betriebsraten kommt in der Zusammenarbeit mit den tarifzustdndigen Gewerkschaften eine zentrale Rolle bei der Analyse,
Bewertung und Beseitigung von Entgeltunterschieden zu. Die Tagung beleuchtet, wie betriebliche, tarifliche und gesetzliche
Regelungen ineinandergreifen. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Betriebsrate ihre Beteiligungsrechte wirksam nutzen
kénnen, um gemeinsam mit den tarifzustandigen Gewerkschaften auf diskriminierungsfreie und gerechte Entgeltsysteme
hinzuwirken.

Themenschwerpunkte

EU-Entgelttransparenzrichtlinie - aktueller Stand und Ausblick

Instrumente zur Entgelttransparenz in der betrieblichen Praxis
Beteiligungsrechte von Betriebsraten

Bedeutung tariflicher Regelungen

Durchsetzung von Entgeltgleichheit in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften

Termine

Datum Uhrzeit Ort

02.11.2026 12:00 - 18:00 Uhr ver.di Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode
03.11.2026 09:00 - 15:00 Uhr ver.di Bildungs- und Tagungszentrum Walsrode
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