
Bildungswerk ver.di

63260132 für Interessenvertretungen

Beginn Dienstag, 10.11.2026, 09:30 - 16:30 Uhr

Kursgebühr 834,00 €

Dauer 2-tägig

Kursleitung Gabriele Haben

Informationen

Zielgruppe: Betriebsräte
Mitarbeiter*innenvertretungen
Personalräte
Schwerbehindertenvertretungen

Kursort Hotel Munte, Parkallee 299, 28213 Bremen

Mobbing bedeutet, dass ein Mensch bei der Arbeit von Vorgesetzten oder Kollege*innen systematisch schikaniert,
benachteiligt, beleidigt oder ausgegrenzt wird – und zwar über einen längeren Zeitraum. Das Mobbing kann zunächst von
einzelnen Personen und später von der ganzen Gruppen ausgehen. Mobbing kann sich auf der Arbeitsebene, auf der
sozialen Ebene oder auf beiden Ebenen abspielen.
Das Seminar zielt darauf ab, Interessenvertretungen mit den notwendigen Werkzeugen auszustatten, um effektiv auf Fälle
von Mobbing zu reagieren, Mitarbeiter*innen zu unterstützen und eine positive Arbeitsumgebung zu fördern.

Themenschwerpunkte:

Erkennen von Mobbing in Abgrenzung zu Konflikten
Rechtliche Einordnung
Unterstützung von Betroffenen und Schaffung einer vertrauensvollen Umgebung
Verantwortlichkeiten im Umgang mit Mobbing
Kommunikation mit der Geschäftsführung/Dienststelle und der betroffenen Person
Sensibilisierung der Beschäftigten für das Thema
Fallbeispiele aus der Praxis und Gruppendiskussionen
Fallstudien und Gruppendiskussionen

Die Referentin Gabriele Haben arbeitet als selbstständige Trainerin seit vielen Jahren in den Bereichen Kommunikation,
Konfliktmanagement, Mobbing und Verhandlung und Argumentation. Sie ist Gewerkschafterin und bundesweit in ver.di
Bildungsstätten im Einsatz. Vor allem ist ihr Wissen durch einen großen Erfahrungsschatz aus der Beratung und Begleitung
bei Mobbing Fällen in Betrieben und Dienststellen gespeist.

Termine

Datum Uhrzeit Ort

10.11.2026 09:30 - 16:30 Uhr Hotel Munte am Stadtwald

11.11.2026 09:30 - 16:30 Uhr Hotel Munte am Stadtwald

zur Kursdetail-Seite

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

/kurssuche?kathaupt=11&knr=63260132
http://www.tcpdf.org

