63260033 NPersVG Grundlagen 2: Mitbestimmung in personellen
Angelegenheiten

Beginn Montag, 04.05.2026, 10:00 - 13:00 Uhr
Kursaebiihr 1387,50 € Der Parkplatz des Hotels ist kostenpflichtig. Die Parkgebihren sind nicht in
9 Seminargebiihr und Tagungspauschale enthalten.
Dauer 5-tagig
Kursleitung noch nicht bekannt
Zielgruppe: Personalrate
Informationen
Bitte bringen Sie zum Seminar den Kommentar zum NPersVG mit.
Kursort Hotel Munte, Parkallee 299, 28213 Bremen

Der vorherige Besuch des NPersVG 1 wird empfohlen.

In diesem Seminar werden Kenntnisse vermittelt, die jedes Personalratsmitglied benétigt, um die Interessen der Beschaftigten
in personellen Angelegenheiten wirksam vertreten zu kénnen. Wenn es z.B. um Einstellungen und Kiindigungen geht, ist der
Personalrat gefragt. Personelle Mitbestimmung bedeutet aber mehr als die Abstimmung Uber eine Einstellung. Sie muss
vielmehr als ein Instrument der Personalentwicklung gesehen werden, besonders wenn es um Leih- und Teilzeitarbeit und
befristete Beschéaftigung geht. Hier hat der Personalrat ein wichtiges Instrument, das sinnvoll im Interesse der Beschaftigten
eingesetzt werden kann. Welche strategischen Losungen zur Verfigung stehen und wie das Gremium angesichts der
Vielschichtigkeit bei Personalfragen Prioritdten setzen kann, ist Gegenstand des Seminars.

Themenschwerpunkte

Verhalten bei Vorstellungsgesprachen

Fragerecht des Arbeitgebers

Was kann der Personalrat aus den Bewerbungsunterlagen erfahren?
Ausschreibungen

Umsetzung, Versetzung, Abordnung

Befristete Arbeitsvertrage

Kindigung und Abmahnung

Mitbestimmung bei Personalentwicklungsplanen

Initiativrecht, Einigungsstelle, Verfahrensrecht

Termine

Datum Uhrzeit Ort

04.05.2026 10:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
05.05.2026 09:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
06.05.2026 09:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
07.05.2026 09:00 - 17:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
08.05.2026 09:00 - 13:00 Uhr Hotel Munte am Stadtwald
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