43270104 Umstrukturierung, Umwandlung und die Spaltung von Betrieben

Beginn Montag, 19.04.2027, 10:00 - 13:00 Uhr
Kursgebuhr 1590,00 €

Dauer 5-tagig

Kursleitung Markus Mollet

Zielgruppe: Betriebsrate
Informationen Schwerbehindertenvertretungen

Bitte bringen Sie zum Seminar den Kommentar zum BetrVG (Klebe, Rataycak) mit.

Kursort Bildungswerk Oldenburg, Huntestr. 14, 26135 Oldenburg

Fur alle, die bereits ein Einfihrungsseminar fiir Betriebsratsmitglieder (BR 2 und BR 3) besucht haben.

Es gibt kaum einen Betrieb heutzutage, in dem nicht umorganisiert wird. Auslagerungen, TeilschlieRungen oder
BetriebsschlieBungen haufen sich und gefahrden Tausende von Arbeitsplatzen. Im betrieblichen Alltag wirken sich gréRere
und kleinere Veranderungen auf Arbeitsinhalte, Qualifikationsanforderungen oder Arbeitsbedingungen der Beschéftigten aus.

In diesem Seminar geht es um Einflussmdglichkeiten und Grenzen des Betriebsrats bei solchen Veranderungsprozessen. An
konkreten Fallbeispielen werden betriebliche Verdnderungen bearbeitet. Rechtliche Bestimmungen sind uns dabei genau so
wichtig wie die ,richtige* Strategie und die Folgen fir die Beschaftigten.

Themenschwerpunkte

Frihzeitiges Erkennen von Veranderungen auf Konzern-, Unternehmens- und Betriebsebene (z. B. UmwG)

Folgen der Veranderung fir die einzelnen Arbeithehmer*innen (z .B. § 613a BGB)

Bewertung betrieblicher Veranderungen und ihrer Konsequenzen

Beteiligung des Betriebsrats an betrieblichen Veranderungsprozessen unter Beriicksichtigung der Veranderung des einzelnen
Arbeitsplatzes bis zur Betriebsanderung

Entwicklung und Durchsetzung von Forderungen

Termine

Datum Uhrzeit Ort

19.04.2027 10:00 - 17:00 Uhr Bildungswerk ver.di, Region Oldenburg
20.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr Bildungswerk ver.di, Region Oldenburg
21.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr Bildungswerk ver.di, Region Oldenburg
22.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr Bildungswerk ver.di, Region Oldenburg
23.04.2027 09:00 - 13:00 Uhr Bildungswerk ver.di, Region Oldenburg
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