43260404 Praxis des Eingruppierungsrechts: Stellenbeschreibung und
Bewertung

Beginn Montag, 22.06.2026, 10:00 - 13:00 Uhr
Kursgebuhr 1467,00 €

Dauer 5-tagig

Kursleitung Hartmut Bakker

Zielgruppe: Betriebsrate
Mitarbeiter*innenvertretungen
Personalrate
Schwerbehindertenvertretungen

Informationen Bitte bringen Sie zum Seminar den fir Sie aktuell gtltigen Tarifvertrag und die Entgeltordnung sowie
(sofern vorhanden) die Unterlagen aus dem Seminar "Eingruppierungsrecht 1" mit.

Zudem bitten die Referenten darum, aktuelle Félle aus Ihren Betrieben/Dienststellen, die im Seminar

betrachtet werden sollen/kénnen, im Vorfeld zuzusenden.

Senden Sie diese gern an mich (unter Berticksichtigung des Datenschutzes schwérzen Sie

entsprechende Stellen bitte).

Kursort Hotel am Badepark, Am Badepark 5, 26160 Bad Zwischenahn

Die Tarifwerke TVAD und TV-L mit ihren Ablegern sind einige Jahre in Kraft, zeitverzogert wurden die dazugehdrigen
Entgeltordnungen als Grundlage der Eingruppierung abgeschlossen.

Der Umgang mit Stellenbeschreibungen und -bewertungen gestaltet sich inhaltlich in beiden Fallen &hnlich, es gelten
weitgehend die gleichen Systematiken und Regeln. Der Grundsatz der Tarifautomatik sowie der sichere Umgang mit dem
System der auszulibenden Tatigkeit, der Arbeitsvorgange und ihrer Zeitanteile nehmen eine zentrale Rolle ein.

Als Betriebs- bzw. Personalratsmitglied bestimmt ihr bei der Einstellung und Eingruppierung mit. IThr miissen Ein- und
Hohergruppierungen auf ihre tarifliche Richtigkeit hin Gberprifen. Unter Berticksichtigung der Rechtsprechung kénnt ihr im
Seminar uUben Stellen zu beschreiben und zu bewerten, um auf dieser Grundlage Eingruppierungen und ihre Zuordnung in
den TV6D bzw. TV-L korrekt beurteilen zu kdnnen. Eure Fragen zur Eingruppierung in besonderen Fallen werden
beantwortet.

Dieses Seminar vermittelt euch vertiefende Kenntnisse Uber das Eingruppierungsrecht und schafft Sicherheit im Umgang mit
dieser komplexen Materie. Damit baut es auf den Inhalten des Seminars 'Eingruppierungsrecht 1’ auf.

Themenschwerpunkte

Stellenbeschreibung und Direktionsrecht des Arbeitgebers (§ 106 GewO)
Stellenbeschreibung als Grundlage der Eingruppierung

Inhalte einer Stellenbeschreibung

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Termine

Datum Uhrzeit Ort

22.06.2026 10:00 - 17:00 Uhr Hotel am Badepark GmbH & Co. KG
23.06.2026 09:00 - 17:00 Uhr Hotel am Badepark GmbH & Co. KG
24.06.2026 09:00 - 17:00 Uhr Hotel am Badepark GmbH & Co. KG
25.06.2026 09:00 - 17:00 Uhr Hotel am Badepark GmbH & Co. KG
26.06.2026 09:00 - 13:00 Uhr Hotel am Badepark GmbH & Co. KG
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