36261005 Offen und einfihlsam mit Tod und Trauer im Unternehmenskontext
umgehen

Beginn Donnerstag, 03.09.2026, 09:00 - 17:00 Uhr
Kursaebiihr 209,00 € -Inkl. Getrénke und Snacks vor Ort.
9 -Optional zubuchbar: Mittagessen im Bistro an allen Seminartagen

Dauer 1-tagig

Kursleitung Mirja Kdniges
Waéhrend des Seminars wirst du mit heiRen und kalten Getrédnken sowie kleinen Snacks versorgt.
Wenn du Mittagessen gebucht hast, er Mittagspause gibt es ein Essen im Bistro. Sollten Sie
veganes, glutenfreies oder lactosefreies Essen bendtigen, lassen Sie mich das bitte friihzeitig
wissen, damit wir es fiir Sie organisieren kénnen.

Informationen
Bitte beachten Sie, dass in der Néhe des Veranstaltungsortes keine kostenfreien Parkplatze zur
Verfugung stehen. Wir empfehlen daher die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Sollten Sie
dennoch mit dem PKW anreisen wollen, empfehlen sich die Parkh&user in der Ernst-August-Galerie
oder in der Mehlstralie.

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

Tod und Trauer sind in vielen Unternehmen noch immer Tabuthemen. Kommt es zu einem Todesfall im Kollegenkreis oder im
privaten Umfeld von Beschéftigten, entstehen schnell Unsicherheit und Sprachlosigkeit.

Dieses Seminar unterstutzt Dich dabei, Trauerprozesse besser zu verstehen und Betroffene sensibel zu begleiten.

Du erfahrst, wie du als Fihrungskraft, Kolleg*in oder Interessenvertretung Handlungssicherheit gewinnst, passende
Unterstitzungsangebote nutzt und eine wertschatzende Trauerkultur im Unternehmen verankern kannst — fir mehr
Menschlichkeit, Zusammenhalt und Stabilitat im Arbeitsalltag.

Schwerpunkte:

Was ist Trauer? Emotionale und soziale Prozesse vor und wahrend der Trauerphase
Unterschiedliche Trauererfahrungen bei angehdrigen, Kolleg*innen und Teams
Unterstitzungsbedarfe trauernder Mitarbeiter*innen

Gestaltung von Abschied und Gedenken im Unternehmen

Rolle von Fuhrungskraften, Betriebs/Personalraten und Kolleg*innen

Einbindung von Hilfesystemen wie Trauerbegleitung und psychologische Beratung
Nutzen einer gelebten Trauerkultur

Zusammenhang zwischen Trauerkultur und betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Ziele und Nutzen:
Du gewinnst Sicherheit im Umgang mit Trauerféllen im Unternehmen, erkennst Unterstitzungsbedarfe und kannst zu einer
offenen, empathischen Trauerkultur beitragen.

Zielgruppen:
Betriebliche Sozialberatungen, Interessenvertretungen, Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche, Trauerbegleiter*innen,
interessierte Beschéftigte

Termine
Datum Uhrzeit Ort
03.09.2026 09:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
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