33276039 Rechte der Interessenvertretung

Beginn Mittwoch, 07.04.2027, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebuhr 390,00 €
Dauer 1-tagig
Kursleitung noch nicht bekannt

: e I
Informationen Zielgruppe: Mitarbeiter*innenvertretungen
Kursort Online, , 1 Online-BW ver.di

Kl-Kontrolle im Betrieb zeigt Betriebs- und Personalraten, wann Kl-Systeme zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle werden
und welche Mitbestimmungsrechte daraus folgen. Im Fokus stehen Datenflisse, aktuelle Rechtsprechung, Abwehr
unzulassiger Uberwachung sowie die Transparenzpflichten des Arbeitgebers nach der EU-KI-Verordnung.

Themenschwerpunkte

Abgrenzung mitbestimmungspflichtiger KI-Systeme: Wann wird Kl zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle

Datenfliisse analysieren: Welche personenbezogenen Daten erfassen Kl-Tools und wie sichern Interessenvertretungen den
Zugriff?

Rechtsprechung und Praxisbeispiele: ArbG-Urteile zu Chatbots, Desk-Monitoring und Click-Tracking.
Unterlassungsanspriche und Sanktionen: Sofortige Malinahmen bei unzuldssiger Kontrolle.

Transparenzpflichten des Arbeitgebers: Welche technischen Unterlagen missen nach EU-KI-VO offengelegt werden?

Termine
Datum Uhrzeit Ort
07.04.2027 09:00 - 16:00 Uhr Online - H

zur Kursdetail-Seite
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