33272014 Mitarbeit der gesetzlichen Interessenvertretung im
Arbeitsschutzausschuss

Beginn Dienstag, 13.04.2027, 10:00 - 16:00 Uhr
Kursgebuhr 1185,00 € Ubernachtung auf Anfrage
Dauer 3-tagig

Kursleitung noch nicht bekannt

Zielgruppe: Betriebsrate
Mitarbeiter*innenvertretungen
Personalrate
Schwerbehindertenvertretungen

Informationen Zusatzlich zu beachten ist, dass Sie bei Bedarf die Hotelbuchung selbst vornehmen missen. Sie
erhalten in der Anlage eine Hotelempfehlung zur Kontaktaufnahme.
Bitte teilen Sie uns besondere Erndhrungsformen umgehend mit, damit wir dies fur die
Seminarverpflegung beriicksichtigen kénnen. Vielen Dank.

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

Fur eure Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss (ASA) bietet dieses Einstiegsseminar eine fundierte Orientierungshilfe. Ihr
erhaltet hier praktische Tipps und Anregungen fiir ein wirkungsvolles Engagement.

Im Fokus stehen die Fragen: Was kann der Arbeitsschutzausschuss zur Verbesserung der Arbeits- und
Gesundheitsbedingungen bewirken, und wie kénnen die Arbeitnehmervertretersinnen im ASA darauf hinwirken?
AulRRerdem werden die betrieblichen Akteur*innen im Arbeits- und Gesundheitsschutz (Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Betriebsarzt, etc.) vorgestellt: ihre Aufgaben, die Mdglichkeiten der Zusammenarbeit und Unterstiitzung sowie der
Mitbestimmung.

Themenschwerpunkte

Arbeitsschutzausschuss: Aufgaben, Rechte, Pflichten, Arbeitsweise

Die wichtigsten Arbeitsschutzvorschriften im Uberblick

Maogliche Aktivitaten des ASA: Arbeitsbedingungen verbessern statt Krankheit verwalten, Bestandsaufnahme,
erfolgversprechende Ansatzpunkte, realistische Zielsetzung, Umsetzungsschritte planen

Rolle und Wirkungsmdglichkeiten der Arbeitnehmervertreter*innen im ASA

Zusammenarbeit zwischen gesetzlicher Interessenvertretung und tbrigen Arbeitsschutz-Akteur*innen: Wer ist zustandig? Wer
unterstitzt uns? Wie kénnen wir Uber die Akteur*innen und deren Engagement mitbestimmen?

Aufgaben der betrieblichen Arbeitsschutz-Akteur*innen (Arbeitgeber, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, etc.)
Umsetzung der DGUV Vorschrift 1 und 2

Diese Veranstaltung wird mit 14 Stunden fur die CDMP- Weiterbildung anerkannt (CDMP: Certified Disability Management
Professional).

Termine

Datum Uhrzeit Ort

13.04.2027 10:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
14.04.2027 09:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
15.04.2027 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
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