33268021 Arbeitsrecht 2: Inhalt des Arbeitsverhaltnisses

Beginn Montag, 16.11.2026, 10:00 - 13:00 Uhr
Kursgebuhr 1914,00 €

Dauer 5-tagig

Kursleitung Wolfgang Fritsche

Zielgruppe: Betriebsrate
Personalrate

Informationen Schwerbehindertenvertretungen
Mitarbeiter*innenvertretungen

Kursort HVHS Springe e.V., Kurt-Schumacher-Str. 5, 31832 Springe

Neben den Tarifvertragen existiert eine schon fast uniibersehbare Anzahl von Gesetzen, die Mindeststandards fir
Arbeitsvertrage festlegen. Darliber hinaus sind viele arbeitsrechtliche Grundsatze durch die Rechtsprechung entwickelt
worden (Richterrecht). Dieses Seminar hilft euch, einen Weg durch den Paragrafendschungel zu finden, um im Betrieb oder
auf der Dienststelle die rechtlichen Mdglichkeiten fir Mitbestimmung optimal auszuschépfen.

Themenschwerpunkte

Mindeststandards, die ein Arbeitsvertrag erfiillen muss (AGB-Kontrolle, Verhaltnis zum Tarifvertrag)
Vergltung und Gratifikation (Berechnung, Falligkeit, feste und variable Vergitung)

Urlaub (BUrIG, Verfall von Urlaubsanspriichen, sonstige Freistellungsanspriche)
Arbeitszeitverkirzung und Teilzeitarbeit

Diskriminierungsverbote

Uberprifung von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen

Termine

Datum Uhrzeit Ort

16.11.2026 10:00 - 17:00 Uhr Bildungs- und TagungsZentrum HVHS,Springe e.V.
17.11.2026 09:00 - 17:00 Uhr Bildungs- und TagungsZentrum HVHS,Springe e.V.
18.11.2026 09:00 - 17:00 Uhr Bildungs- und TagungsZentrum HVHS,Springe e.V.
19.11.2026 09:00 - 17:00 Uhr Bildungs- und TagungsZentrum HVHS,Springe e.V.
20.11.2026 09:00 - 13:00 Uhr Bildungs- und TagungsZentrum HVHS,Springe e.V.
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