
Bildungswerk ver.di

33262085 Personelle, soziale und organisatorische Maßnahmen

Beginn Montag, 24.08.2026, 10:00 - 16:00 Uhr

Kursgebühr 1065,00 € Übernachtung auf Anfrage.

Dauer 3-tägig

Kursleitung Petra Woocker

Informationen

Zielgruppe: Gleichstellungsbeauftragte

Zusätzlich zu beachten ist, dass Sie bei Bedarf die Hotelbuchung selbst vornehmen müssen. Sie
erhalten in der Anlage eine Hotelempfehlung zur Kontaktaufnahme.

Bitte teilen Sie uns besondere Ernährungsformen umgehend mit, damit wir dies für die
Seminarverpflegung berücksichtigen können. Vielen Dank.

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

In unserem Grundlagenseminar 2 beschäftigen wir uns mit der Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten (GleiB) durch die
Dienstelle/ den bzw. die Arbeitgeber. Wir widmen uns der Fragestellung, welche Maßnahmen die GleiB zur Verwirklichung
der Gleichstellung beantragen kann. Die Kontrolle eines Gleichstellungsplans bietet den Teilnehmer*innen die Chance, die
eigene betriebliche Praxis zu überprüfen.

Themenschwerpunkte

Beteiligung von GleiB (§ 20 Abs. 1 Nr. 3 NGG)
Maßnahmen der Gleichstellung vorschlagen
Beanstandungsrecht
Kontrolle eines Gleichstellungsplans

Termine

Datum Uhrzeit Ort

24.08.2026 10:00 - 17:00 Uhr ver.di-Höfe - Veranstaltungszentrum Rotation

25.08.2026 09:00 - 17:00 Uhr ver.di-Höfe - Veranstaltungszentrum Rotation

26.08.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Höfe - Veranstaltungszentrum Rotation
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