33262078 Willkommenskultur und Integrationsmanagement im Betrieb

Beginn Dienstag, 15.12.2026, 10:00 - 16:00 Uhr
Kursgebuhr 1145,00 € Ubernachtung auf Anfrage.
Dauer 3-tagig

Kursleitung noch nicht bekannt

Zielgruppe: Betriebsrate
Mitarbeiter*innenvertretungen
Personalrate
Schwerbehindertenvertretungen

Informationen Zusatzlich zu beachten ist, dass Sie bei Bedarf die Hotelbuchung selbst vornehmen muissen. Sie
erhalten in der Anlage eine Hotelempfehlung zur Kontaktaufnahme.
Bitte teilen Sie uns besondere Ernahrungsformen umgehend mit, damit wir dies fur die
Seminarverpflegung berticksichtigen kénnen. Vielen Dank.

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

Die aktuelle Fluchtlingssituation in Deutschland stellt auch die Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAV) vor grol3e Herausforderungen. Gleichbehandlung und der Schutz vor Diskriminierung sind als verpflichtende Aufgaben
der Interessenvertretungen im Betriebsverfassungsgesetz verankert.

Es ist wichtig, interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln und die neuen Kolleg*innen in die Arbeitswelt und das kollegiale
Miteinander einzubinden. Zum anderen missen sich Betriebsrate und JAVen rechtlich fit machen, um gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen fir Flichtlinge mit Arbeitsmarktzugang und Bleibeberechtigte mitzugestalten und mitzubestimmen.

Themenschwerpunkte

Wann und mit welchem Aufenthaltsstatus ist die Aufnahme einer Ausbildung oder einer Arbeit méglich? Worauf ist bei
Praktika zu achten?

Was ist im Rahmen der arbeitsvertraglichen Beschaftigung fur Betriebsrate und JAVen zu beachten?

Wann und in welchen Féllen ist der Betriebsrat zu beteiligen?

Integrationsmanagementideen entwickeln und Standards setzen

Termine

Datum Uhrzeit Ort

15.12.2026 10:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
16.12.2026 09:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
17.12.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
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