23275002 Was konnen Interessenvertretungen aktiv mitgestalten?

Beginn Montag, 15.03.2027, 09:00 - 17:00 Uhr
Kursgebuhr 1167,00 €

Dauer 3-tagig

Kursleitung Karsten Knoke

Zielgruppe: Betriebsrate
Personalrate

Informationen Mitarbeiter*innenvertretungen
Schwerbehindertenvertretungen

Kursort Eventlocation wilhelm5, Wilhelmstr. 5, 38001 Braunschweig

Wir vermitteln Euch ein umfassendes Knowhow zur Einfihrung und Regelung von Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten im
Betrieb und in der Dienststelle.

Ihr lernt die rechtlichen Grundlagen, die verschiedenen Modelle, Gestaltungsmdglichkeiten und Vorteile von Langzeit- und
Lebensarbeitszeitkonten kennen.

Wir vermitteln, was beim Abschluss von Betriebsvereinbarungen/Dienstvereinbarungen zu Lebensarbeitszeitkonten zu
beachten ist, um die Zeitsouveranitat der Beschéaftigten zu férdern und effektiv umzusetzen.

Themenschwerpunkte

Begriffsklarungen: Lebensarbeitszeit- oder Langzeitkonto, Zeitwertkonto und Wertgurthabenmodelle

Nutzen des Zeitwertkontos in jeder Lebensphase: Familienphasen, Sabbatical, Bildung, vorzeitiger Eintritt in den Ruhestand
Rechtliche Rahmenbedingungen

0 Anspar- und Entnahmemadoglichkeiten

o Insolvenzsicherung

0 Anpassung Inflations-, Tarif- und Zinsentwicklung

o Arbeitgeberwechsel und andere ,Storfalle”

Flexible Alterstibergange im Betrieb als BR/PR/MAV aktiv mitgestalten

Best Practice

Termine

Datum Uhrzeit Ort

15.03.2027 10:00 - 17:00 Uhr Gewerkschaftshaus Braunschweig
16.03.2027 09:00 - 17:00 Uhr Gewerkschaftshaus Braunschweig
17.03.2027 09:00 - 16:00 Uhr Gewerkschaftshaus Braunschweig
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