


23266001 Homeoffice, mobile Arbeit und kiinstliche Intelligenz - neue
Herausforderungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz

Beginn Mittwoch, 07.10.2026, 09:00 - 17:00 Uhr
Kursgebuhr 425,00 € Ubernachtung auf Anfrage.
Dauer 1-tagig

Kursleitung Siegfried Meitz

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

In den letzten Jahren haben mobile Arbeit und Homeoffice stark an Bedeutung gewonnen. Tatigkeiten, die friher
Uberwiegend im Biro stattfanden, werden in das hausliche Umfeld verlagert. Unverandert gilt jedoch: Die in der
Arbeitsschutzgesetzgebung verankerten Pflichten des Arbeitgebers bestehen auch dann fort, wenn die Arbeit auBerhalb des
Betriebsortes erbracht wird.

Zusatzlich entstehen neue Anforderungen und Belastungen durch den Einsatz Kinstlicher Intelligenz (Kl). In der
Arbeitsschutzkonferenz mdéchten wir daher die veréanderten Anforderungen an Arbeitsinhalte und Arbeitsorganisation in den
Blick nehmen und der Frage nachgehen, welche neuen Herausforderungen sich fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
ergeben.

Wie kann der Arbeits- und Gesundheitsschutz auf die tiefgreifenden Veranderungen von Arbeitsinhalten und
Arbeitsorganisation reagieren?

Was bedeutet dies fiir die Mitbestimmung der Interessenvertretungen und fiir die Ausgestaltung von Betriebs- und
Dienstvereinbarungen?

Welche Konsequenzen hat dies konkret fiir die Arbeit von Betriebs- und Personalraten?

Welche neuen Anforderungen kommen auf Betriebsarzt*innen und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu?

Fir dieses veranderte Arbeitsumfeld missen der Arbeits- und Gesundheitsschutz weiterentwickelt und teilweise neu definiert
werden. Der Gesetzgeber hat bislang nur begrenzt zur Klarung der Rahmenbedingungen und zur Festlegung notwendiger
MafRnahmen fur gute Arbeitsbedingungen im Homeoffice beigetragen. Nur ein vergleichsweise kleiner Teil der Beschaftigten
fallt unter die Regelungen der Arbeitsstéttenverordnung, die fir Telearbeitsplatze gelten.

In der Arbeitsschutzkonferenz wollen wir

die spezifischen Anforderungen an Homeoffice und mobile Arbeit herausarbeiten,

betriebliche Gestaltungsmdoglichkeiten und Instrumente vorstellen und diese gemeinsam mit den Teilnehmenden diskutieren.
Ablauf

09:00 Uhr Anreise und BegriBungskaffee

09:30 Uhr GruRwort Lars Niggemeier (DGB Niedersachsen)

09:45 — 10:45 Uhr Mattias Ruchhdft, Dipl.-Oec. und Technologieberater: Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Betrieb - Was
hat die Interessenvertretung zu beachten?

10:45- 11:00 Kaffeepause

11:00 — 11:50 Uhr Dr. Stefanie Seele, Betriebsarztin: Neue Formen der Arbeit- neue Anforderungen an die betriebsérztliche
Eleté%u%r;g% Uhr Michael Giimbel, Organisationsberater und Supervisor Homeoffice: rechtliche Vorgaben, betriebliche
Gestaltungsmaoglichkeiten und Umsetzung

12:45- 13:45 Uhr Mittagspause

13:45-14:45 Uhr Niklas Schroder (Betriebsrat Enercity): Die Betriebsvereinbarungen zum Homeoffice und zum Einsatz von Kl
bei Enercity. Die Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsbelastungen im Fokus

14.45- 15.00 Kaffeepause

15:00- 16:00 Uhr Themengruppen mit den Referent*innen mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten
16:00 Uhr Plenum und Abschlussbetrachtung

16:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Termine



Datum

Uhrzeit

Ort



07.10.2026 09:00 - 17:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation

zur Kursdetail-Seite
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