23265600C Modul 3: Das Arbeitsverhéaltnis

Beginn Montag, 07.12.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Kursgebuhr 0,00 €

Dauer modular

Kursleitung Jonas Miiller

Zielgruppe: Betriebsrate
Personalrate

Informationen Mitarbeiter*innenvertretungen
Schwerbehindertenvertretungen

Kursort Rotation, Goseriede 10, 30159 Hannover

Modul 3 : Das Arbeitsverhaltnis

Bewerbung: Unterlagen, Datenschutz, Kosten

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Fragerecht und Diskriminierungsverbote bei der Einstellung

Weisungsrecht, Anderung der Vertragsbedingungen

Arbeitsrechtliche Gesetze und Kommentare

Pflichten aus dem Arbeitsverhdltnis: Arbeitspflicht, Lohnzahlung, Nebenpflichten
Vergltung und Gratifikation (Berechnung, Falligkeit, feste und variable Vergitung)
Urlaubsrecht (BurlG, Verfall von Urlaubsanspriichen, sonstige Freistellungsanspriiche)
Arbeitszeitverkirzung und Teilzeitarbeit

Stolpersteine Arbeitsvertrage (Fristen, Pflichten, Minijobs, Probezeit)

Stolpersteine Arbeitszeit

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit: Mutterschutz, Elternzeit, Jugendarbeitsschutz
Mindeststandards, die ein Arbeits- und Berufsaushildungsvertrag erfilllen muss (AGB-Kontrolle, Verhaltnis zum Tarifvertrag)

Termine

Datum Uhrzeit Ort

07.12.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
08.12.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
09.12.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
10.12.2026 09:00 - 16:00 Uhr ver.di-Hofe - Veranstaltungszentrum Rotation
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