
Das Projekt „Kita im Wandel“ wird im Rahmen der Initiative „Fachkräfte sichern - weiterbilden und Gleichstellung fördern“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäischen Sozialfonds gefördert.

Ein Projekt im Wandel durch die Pandemie
•	 Niedrigschwelliger Einstieg in das Thema digitale Weiterbildung
•	 Interaktives Online-Lernen bietet neue Chancen und ist mehr als eine 

Notlösung
•	 Qualität in Kitas fördern! In herausfordernden Zeiten muss ein klares 

und zukunftsorientiertes Signal gesetzt werden.

Highlights
•	 	Hohe Weiterbildungsbeteiligung
•	 Starke Vernetzung und trägerübergreifender Austausch
•	 Breite Beteiligung und Strahlkraft in die Fläche
•	 Transfer der Seminarinhalte in den Kita-Alltag

Über 300 Qualifizierungen
Bedarfsorientierte Formate
•	 Offene Tageskurse und Langzeitqualifizierungen
•	 Maßgeschneiderte Inhouse-Seminare und Teamentwicklungen
•	 Trägerübergreifende Runde Tische und kollegiale Beratung
•	 Fachtagungen

Kitarelevante Themen
•	 Partizipation und vorurteilsbewuste Bildung und Erziehung
•	 Rechtliche Grundlagen und Kindeswohlgefährdung
•	 Kommunikation und Interaktion mit (diverser) Elternschaft
•	 Praxismentoring
•	 Qualifizierungen für (Nachwuchs-)Leitungskräfte
•	 Generationenvielfalt
•	 Umgang mit Krisen
•	 Digitale Kompetenzen für Kitaleitungen

KITA IM WANDEL 
PARTIZIPATIV, INKLUSIV, PROFESSIONELL

Das Transferprojekt auf einen Blick

•	 Laufzeit: 01.07.20 – 30.06.22

•	 Über 26.000 Qualifizierungsstunden

•	 Über 35 kommunale Träger und mehr als 900 Kita-Fachkräfte  

aus sechs niedersächsischen Landkreisen

Zielsetzung

•	 Bündelung der Erkenntnisse und Formate aus erfolgreichen  

Vorläuferprojekten, ergänzt durch aktuelle Bedarfe

•	 Übertragung von Projektergebnissen aus  

dem städtischen in den ländlichen Raum

•	 Professionalisierung der Fach- und  

(Nachwuchs-) Führungskräfte

•	 Herstellung von Chancengerechtigkeit  

und Partizipation im Kita-Alltag

•	 Unterstützung und Erprobung von  

strategischer Personalentwicklung

Der Kita-Alltag ist geprägt von Veränderungen und Herausforderungen.

Zwei Jahre lang haben sich über 900 Kita-Fachkräfte in zahlreichen Qualifizierungen 

fit gemacht, um sich und ihre Kita gut aufzustellen und weiterzuentwickeln.
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Kontakt
Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. 
Region Lüneburg
Lessingstraße 1, 21335 Lüneburg
Tel.: 04131-409460
lueneburg@bw-verdi.de


