BAG: Wettbewerbsverbot im Ausbildungs-
verhaltnis

(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 20.9.2006 - 1(RAZ39/05; Presseinformation)

Das fur Handlungsgehilfen & 60 HGBausdriicklich geregelte Wettbewerbsverbot beruht
auf dem allgemeinen Rechtsgedanken, dass der Aeberter wahrend der Dauer seines
Arbeitsverhaltnisses Wettbewerb zu Lasten seinbgifgebers unterlassen muss. Dies gilt
auch fur einen Auszubildenden wahrend der DaueBdesfsausbildungsverhaltnisses.

Der Beklagte absolvierte bei der Klagerin seit dém6. 2000 eine Berufsausbildung zum
Versicherungskaufmann. Im Rahmen der Ausbildunglener damit betraut, Kunden der
Klagerin aufzusuchen, Antrage fir Versicherungezunehmen und an die Klagerin
weiterzuleiten. Im Dezember 2002 erhielt die Klagétinweise, dass der Beklagte
Versicherungsvertrage fur Versicherungsunternehveemittelte, die mit der Klagerin in
keinen Geschéaftsbeziehungen standen. Nachdem a&dslduungsverhaltnis auf Wunsch des
Beklagten zum 31. 12. 2002 beendet worden warfresif er im September 2003 eine
Generalvertretung fir eines dieser Versicherungsaoahmen.

Die Klagerin nahm den Beklagten auf Auskunftseuteglin Bezug auf die an "fremde"
Versicherungsunternehmen vermittelten Versichemmgénspruch. Auf der Grundlage der
Auskunft beansprucht die Klagerin vom Beklagtendsigmersatz wegen der fur tber 30
Versicherungsvertrage entgangenen Abschluss- usthBgsprovisionen i. H. von zuletzt
10.716,36 €.

Das ArbG hat die Klage abgewiesen. Das LAG (Sachsdralt - 7 Sa 735/03) hat ihr
stattgegeben. Die Revision des Beklagten hatteskeifolg.

Auch ein Auszubildender darf wahrend der DauerBlsifsausbildungsverhaltnisses keinen
Wettbewerb zu Lasten seines ausbildenden Arbeitgddstreiben.



