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Workshop B1: Fachkraftegewinnung

Kita-Gipfel am 16./17. Februar 2023 in Bremen

Referat 31 - Qualifizierung, Gewinnung und Sicherung
sozialpadagogischer Fachkrafte

Dr. Janna Wolff und Sabine Hauptmann
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Aus- & Weilterbildungen
Im sozialpadagogischen Bereich

1 Jahr

Anerkennungsjahr - staatl. anerkannter/n Erzieher:in
Anrechnung vorheriger Zeiten ggf. méglich

*

2VZ-3TZ Jahre

Weiterbildung - staatlich geprufte:r Erzieher:in
Formate: VZ, TZ, (an Privatschulen: berufsbegleitend, PiA = 3 Jahre inkl. Anerkennungsjahr)

Nachweise zur Zulassung: 1. erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis, 2. &rztliche Bescheinigung gesundheitliche Eignung, 3. ggf. Deutsch B2, Englisch B1

7777777777777777777 3-Jahre

Ausbildung
staatl. anerkannte:r

Kinderpfleger:in
IKS, SZB, BS SoS

””” 2 Jahre
Ausbildung 9(|330r8£(nidsen
Sozialpddagogische i _
i Soz-pad. Bereich
ASSIStenZ (SPA) (BuUFDi, IPSJ, EFD, Praktikum)

IKS, SZB, BS SoS

x

Erw. BBR

* *

MSA FHR, Abitur

FHR Soz-pad.,

Abitur Soz-pad.
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Die Weiterbildung zum/zur Erzieher:in
- hartnackige (Fehl-)Annahmen

» Fur die Weiterbildung zum/zur Erzieher:in
muss man Geld mitbringen!*

» Es dauert 5 bis 6 Jahre, bis man endlich
Erzieher:in ist!*
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Zentrale Zielsetzungen der
Fachkraftegewinnung

» Aus- und Weiterbildungsformate attraktiver gestalten.
» Neue Zielgruppen erreichen und gewinnen.

» Absolvent:innen-Zahlen erh6éhen.
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MalRnahmen der Fachkraftegewinnung

» Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
Start: 2018 Bremen (am ibs)

2 Klassenverbande mit je 25 Platzen
e Schule / Trager
e 3 Jahre in Vollzeit
» Abschluss: Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen:
» Abschluss Kinderpfleger:in / SPA
oder
e (Fach-) Abitur Soz.pad.
oder

* (Fach-) Abitur + 900 Stunden Praxis im sozialpad. Bereich
(z.B. auch BuFDi, FSJ, EFD, Praktikum)
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Maldhahmen der Fachkraftegewinnung

» QuereinsteigermalRnahme

Start: 2019 / 2020 Bremen und Bremerhaven

2 Durchgange (Fruahjahr / Herbst) a max. 24 TN
» Personen mit fachaffinen Fach-/Hoch- bzw. Berufsabschluss sowie

soz.pad. Berufsabschluss

* berufsbegleitend
* 9 Monate
» Abschlussprifung: Projektarbeit, Prasentation, Fachgesprach
» Abschluss: Einsatz als Gruppenleitung KiTa (Land Bremen)

Voraussetzungen:
» Fach-/Hochschulabschluss im Haupt- oder Nebenfach Padagogik
« Fachaffiner Berufsabschluss: Ergotherapeut:innen, Logopad:innen
etc.
* SPA, Kinderpfleger:innen mit Berufserfahrung OOO
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Mallnahmen der Fachkraftegewinnung

» Programm , Fachkréafte aus Spanien®
Start: (2018) 2020 Bremen;

Vermittlung erfolgt durch Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit ; Betreuung PractiGo

2 Durchgange (Fruhjahr / Herbst) a max. 24 TN
» Fachkrafte mit spanischem Hochschulabschluss Erzieher:in
* Dberufsbegleitend
12 Monate
* 9 Monate sprachlich und fachliche Qualifizierung (staatl.geprifte
Erzieher:in);
» 3 Monate Vorbereitung Kolloquium
e Abschluss: Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen: <><><>
« Spanischer Hochschulabschluss Erzieher:in; Auswahl tiber ZAV <
e Sprachniveau B1 GER
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Malinhahmen der Fachkraftegewinnung

» Ausbau der finanziellen Anreizstruktur:
» Aufstiegs-BAfoG

* bis zu 963 €/Monat fir Singles;
Zusatzzahlungen fur Kinder, Verheiratete, Alleinerziehende

» Pauschalleistungen durch die SKB (Inanspruchnahme: 92%)
» ,Digitalisierungs-Pauschale“ in Hohe von 900 €/Jahr;
» ,Mobilitats-Pauschale“ in Hohe von 600 €/Jahr.
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Mallnahmen der Fachkraftegewinnung

» Qualifizierungsoffensive on the Job
Start: 2022 / Bremen und Bremerhaven
75 bzw. 50 Platze

* in Einrichtungen beschéftigte Sozialassitstent:innen, SPA's,
Kinderpfleger:innen

» berufsbegleitend bei vollem Gehalt
e 24 Monate
Abschluss: Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen:
« 3 Jahre Berufserfahrung; 1 Jahr ab 2023

* Eignungsbestatigung durch den Trager/Elternverein fur eine voraussichtlich
erfolgreiche Lehrgangsteilnahme o
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Mal3nahmen der Fachkraftegewinnung

» ,Wege in Beschaftigung*“
Start: 2022
Knapp 80 Platzangebote durch Einrichtungen / Trager
» Zielgruppe: Menschen, die sich beruflich umorientieren (mtssen)

» Voraussetzung: Je nach schulischer/beruflicher Vorqualifikation stehen
unterschiedliche sozialpadagogische Aus-/Weiterbildungen offen

» Ziel: Beschaftigungsperspektive durch sozialversicherungspflichtige
Quialifizierung; Fachkraftegewinnung in Bremer Kindertageseinrichtungen

» Dauer: 900 Praxisstunden (6 Monate Vollzeit/ 12 Monate Teilzeit)
Daran anschlief3end: berufsbegleitende Weiterqualifizierung/ Umschulung

Dieses Modellprojekt wird im Rahmen
des morgigen Tages ausfihrlicher vorgestellt.
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Maldhahmen der Fachkraftegewinnung
2018 — 2022

2018 2019 |2020 |2021 | 2022
A 50 50 54 50 50 100

Querein- - - 45 32 34 93

steiger:innen

Spanische 6 6 31 41 38 37
Fachkrafte

,Qualifizierung - - = - 51 n.n.
on the job*

,Wege in - - - - 57 n.n.
Beschaftigung*
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Malinahmen der Fachkraftegewinnung

» ,Kindertagespflegeoffensive*
Start: Ende 2022

Zielgruppe: alle, die Interesse an einer Tatigkeit im Bereich der
Kindertagesbetreuung haben

Voraussetzung: Hauptschulabschluss, Sprachkenntnisse B1

Ziel: Einsatz in Einrichtungen (U3) als Zweitkraft

Dauer: 168 Stunden Grundqualifizierung + Selbstlerneinheiten

Im Anschluss: tatigkeitsbegleitende Weiterqualifizierung (140 Stunden)
Abschluss: Kindertagespflegeperson (vollstandige Pflegeerlaubnis)
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ERZIEHER:IN  AUSBILDUNG  ALLEINFOS KONTAKT [ [0 N fId

Heute Schauspielerin. morgen Gartnerin, Ubermorgen
Trostspenderin. Die Ausbildung zur/zum Erzieherin ist
vielseitig und macht dich zum Allroundtalent. Eine
fachschulische Ausbildung in Bremen und Bremerhaven
bereitet dich perfekt vor, férdert deine Talente und wird
finanziell jetzt noch besser unterstitzt.

MACH DICH SCHLAU

Aufstiegs-BAfoG ab sofort auch
fuar die Teilzeitausbildung!

Ab sofort besteht die Maglichkeit das Aufstiegs-BAf6G fir die neue Teilzeit-
Ausbildung am Schulzentrum Blumenthal zu beantragen!



Heute Schauspieler:in,

morgen Gartner:in, Eine Ausbildung zur Eine Ausbildung zur/zum
iibermorgen Trostspender:in. . - . . P Aus-/'WeIte“rbIIdungen
Sozialpadagogischen Kinderpfleger:in im sozialpadagogischen
Eine Ausbildung zur/zum Erzieherin . Bereich
Ist vielseltlg. fordert delne Talente Assistenz (SPA) ispatnuschskingsre lEh und bietes
viele Aufstiegsmaglichkelten. nach der 9. oder 10. Klasse

und wird finanziell untersttzt ist vielseitig, kreativ und empathisch.

Mach-Dein-Ding-Bremen.de Mach-Dein-Ding-Bremen.de Mach-Dein-Ding-Bremen.de Mach-Dein-Ding-Bremen.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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