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Referat 31 - Qualifizierung, Gewinnung und Sicherung 
sozialpädagogischer Fachkräfte
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Aus- & Weiterbildungen
im sozialpädagogischen Bereich

1 Jahr 

Anerkennungsjahr - staatl. anerkannter/n Erzieher:in
Anrechnung vorheriger Zeiten ggf. möglich

2 VZ - 3 TZ Jahre 

Weiterbildung - staatlich geprüfte:r Erzieher:in
Formate: VZ, TZ, (an Privatschulen: berufsbegleitend, PiA = 3 Jahre inkl. Anerkennungsjahr)

Nachweise zur Zulassung: 1. erweitertes polizeiliches Führungszeugnis, 2. ärztliche Bescheinigung gesundheitliche Eignung, 3. ggf. Deutsch B2, Englisch B1

Erw. BBR MSA

3 Jahre 

Ausbildung
staatl. anerkannte:r

Kinderpfleger:in 
IKS, SZB, BS SoS

2 Jahre 

Ausbildung
Sozialpädagogische 

Assistenz (SPA)
IKS, SZB, BS SoS

FHR, Abitur

900 Stunden

Praxis
Soz-päd. Bereich

(BuFDi, FSJ, EFD, Praktikum)

FHR Soz-päd.,
Abitur Soz-päd.

©2023-02, Katharina Civis 22-3

Berufs-
abschluss

Berufs-
abschluss

Berufs-
abschluss
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Die Weiterbildung zum/zur Erzieher:in 
- hartnäckige (Fehl-)Annahmen 

„Für die Weiterbildung zum/zur Erzieher:in 
muss man Geld mitbringen!“

„Es dauert 5 bis 6 Jahre, bis man endlich 
Erzieher:in ist!“
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Zentrale Zielsetzungen der 
Fachkräftegewinnung

Aus- und Weiterbildungsformate attraktiver gestalten.

Neue Zielgruppen erreichen und gewinnen.

Absolvent:innen-Zahlen erhöhen.
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
Start: 2018 Bremen (am ibs)
2 Klassenverbände mit je 25 Plätzen

• Schule / Träger
• 3 Jahre in Vollzeit
• Abschluss: Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen:
• Abschluss Kinderpfleger:in / SPA
oder
• (Fach-) Abitur Soz.päd.
oder
• (Fach-) Abitur + 900 Stunden Praxis im sozialpäd. Bereich 

(z.B. auch BuFDi, FSJ, EFD, Praktikum) 
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 Quereinsteigermaßnahme
Start: 2019 / 2020 Bremen und Bremerhaven 
2 Durchgänge (Frühjahr / Herbst) à max. 24 TN

• Personen mit fachaffinen Fach-/Hoch- bzw. Berufsabschluss sowie 
soz.päd. Berufsabschluss

• berufsbegleitend 
• 9 Monate 
• Abschlussprüfung: Projektarbeit, Präsentation, Fachgespräch
• Abschluss: Einsatz als Gruppenleitung KiTa (Land Bremen) 

Voraussetzungen:
• Fach-/Hochschulabschluss im Haupt- oder Nebenfach Pädagogik
• Fachaffiner Berufsabschluss: Ergotherapeut:innen, Logopäd:innen

etc.
• SPA, Kinderpfleger:innen mit Berufserfahrung 
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 Programm „Fachkräfte aus Spanien“
Start: (2018) 2020 Bremen; 

Vermittlung erfolgt durch Zentrale Auslands- und Fachvermittlung 
(ZAV) der Bundesagentur für Arbeit ; Betreuung PractiGo 

2 Durchgänge (Frühjahr / Herbst) á max. 24 TN
• Fachkräfte mit spanischem Hochschulabschluss Erzieher:in
• berufsbegleitend 
• 12 Monate

• 9 Monate sprachlich und fachliche Qualifizierung (staatl.geprüfte
Erzieher:in); 

• 3 Monate Vorbereitung Kolloquium
• Abschluss: Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen:
• Spanischer Hochschulabschluss Erzieher:in; Auswahl über ZAV
• Sprachniveau B1 GER
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 Ausbau der finanziellen Anreizstruktur:
• Aufstiegs-BAföG

• bis zu 963 €/Monat für Singles; 
Zusatzzahlungen für Kinder, Verheiratete, Alleinerziehende

• Pauschalleistungen durch die SKB (Inanspruchnahme: 92%)
• „Digitalisierungs-Pauschale“ in Höhe von 900 €/Jahr;
• „Mobilitäts-Pauschale“ in Höhe von 600 €/Jahr.
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 Qualifizierungsoffensive on the Job
Start: 2022 / Bremen und Bremerhaven 
75 bzw. 50 Plätze 
• in Einrichtungen beschäftigte Sozialassitstent:innen, SPA‘s, 

Kinderpfleger:innen
• berufsbegleitend bei vollem Gehalt
• 24 Monate
Abschluss: Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen:
• 3 Jahre Berufserfahrung; 1 Jahr ab 2023
• Eignungsbestätigung durch den Träger/Elternverein für eine voraussichtlich 

erfolgreiche Lehrgangsteilnahme
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 „Wege in Beschäftigung“ 
Start: 2022 
Knapp 80 Platzangebote durch Einrichtungen / Träger
• Zielgruppe: Menschen, die sich beruflich umorientieren (müssen)
• Voraussetzung: Je nach schulischer/beruflicher Vorqualifikation stehen 

unterschiedliche sozialpädagogische Aus-/Weiterbildungen offen
• Ziel: Beschäftigungsperspektive durch sozialversicherungspflichtige 

Qualifizierung; Fachkräftegewinnung in Bremer Kindertageseinrichtungen
• Dauer: 900 Praxisstunden (6 Monate Vollzeit/ 12 Monate Teilzeit)
• Daran anschließend: berufsbegleitende Weiterqualifizierung/ Umschulung

Dieses Modellprojekt wird im Rahmen 
des morgigen Tages ausführlicher vorgestellt. 
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung
2018 – 2022

2018 2019 2020 2021 2022 Abschlüsse

PiA 50 50 54 50 50 100

Querein-
steiger:innen

- - 45 32 34 93

Spanische 
Fachkräfte

6 6 31 41 38 37

„Qualifizierung
on the job“

- - - - 51 n.n.

„Wege in 
Beschäftigung“ 

- - - - 57 n.n.
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Maßnahmen der Fachkräftegewinnung

 „Kindertagespflegeoffensive“ 
Start: Ende 2022 
• Zielgruppe: alle, die Interesse an einer Tätigkeit im Bereich der 

Kindertagesbetreuung haben
• Voraussetzung: Hauptschulabschluss, Sprachkenntnisse B1
• Ziel: Einsatz in Einrichtungen (U3) als Zweitkraft
• Dauer: 168 Stunden Grundqualifizierung + Selbstlerneinheiten
• Im Anschluss: tätigkeitsbegleitende Weiterqualifizierung (140 Stunden)
• Abschluss: Kindertagespflegeperson (vollständige Pflegeerlaubnis)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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