
  

  

Stand 15.11.2024 – gültig für Bildungsveranstaltungen im Jahr 2025 

 

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 

Landesbezirk Niedersachsen-Bremen 

Teilnahmebedingungen  

 

Für die gewerkschaftspolitischen Bildungsveranstaltungen 2025 des ver.di Landesbezirks  

Niedersachsen-Bremen  

➔ Gewerkschaftspolitische Bildung 2025 | Landesbezirk Niedersachsen-Bremen (verdi.de)  

gelten die nachfolgenden Teilnahmebedingungen  

➔ https://nds-bremen.verdi.de/service/bildungsangebote/teilnahmebedingungen 

Bei der Seminaranmeldung im Bildungsportal wird die Kenntnisnahme dieser Bedingungen be-

stätigt, die Teilnahmebedingungen sind dort über einen Link einzusehen.   

 

1.    Geltungsbereich und Teilnahmebedingungen 

Die Seminare und Bildungsveranstaltungen des Bildungsprogramms sind grundsätzlich für alle 

offen, unabhängig von der Mitgliedschaft in ver.di. Hiervon ausgenommen sind Onlineseminare 

(‚After Work‘), sofern in der Seminarausschreibung keine abweichende Regelung dazu genannt 

wird.  

Einzelne Angebote richten sich an bestimmte Zielgruppen. Ggf. formulierte Eingangsvorausset-

zungen sind pädagogisch/inhaltlich begründet und beziehen sich nur auf die Vorbildung der 

Teilnehmer*innen. Bei Angeboten ohne gesetzlichen Freistellungsanspruch, in der Regel sind 

dieses Tages- oder Onlineveranstaltungen, behalten wir uns vor, ver.di Mitglieder bevorzugt zu 

berücksichtigen. Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht.  

Auskünfte zu den gewerkschaftsfinanzierten Bildungsveranstaltungen sind beim Landesbezirk 

Niedersachsen-Bremen zu erfragen  

➔ Gewerkschaftspolitische Bildung 2025 | Landesbezirk Niedersachsen-Bremen (verdi.de) 

 

2.    Anmeldung / Einladung 

Anmeldungen sind (bevorzugt) online über das Kontaktformular beim jeweiligen Seminar mög-

lich. Alternativ kann eine E-Mail an bildung.nds-hb@verdi.de gesandt werden. Mit der Anmel-

dung werden die Teilnahmebedingungen anerkannt und akzeptiert. 

Die Einladungen für Präsenzveranstaltungen werden den Teilnehmer*innen in der Regel sieben 

bis spätestens fünf Wochen vor Seminarbeginn mit allen erforderlichen Unterlagen per Mail zu-

gesandt. Grundlagen der Einladung sind die Zahl der zur Verfügung stehenden Teilnehmer*in-

nenplätze, die Reihenfolge des Eingangs und evtl. in der Veranstaltungsbeschreibung formulierte 

Teilnahmevoraussetzungen. Die Einladung mit den Zugangsdaten für Online-Seminare (‚After 

Work‘ am 3. Mittwoch eines Monats) werden wenige – in der Regel 1–2 Tage - vor der Veran-

staltung per Mail zugesandt.  

 

3.    Rücktritt , Fernbleiben vom Seminar 

Bei Nichtteilnahme an o.g. Bildungsveranstaltungen bitten wir um schnellstmögliche Benach-

richtigung (bildung.nds-hb@verdi.de), damit wir den Seminarplatz anderweitig vergeben kön-

nen.  

Sofern Teilnehmende einer Bildungsveranstaltung ohne Information an den Bildungsbereich des 

ver.di Landesbezirks (einladende Stelle) fernbleiben, wird sich vorbehalten, bei weiteren Semi-

naranmeldungen diese Teilnehmenden nicht zu berücksichtigen. Darüber hinaus können bei 

kurzfristigen Absagen ohne triftigen Grund oder bei unbegründeter Nichtanreise bei Bildungs-

urlaub/-zeit von der Bildungsstätte Ausfallkosten erhoben werden.  

 

 

https://nds-bremen.verdi.de/service/bildungsangebote/++co++48178584-023a-11ef-ac7b-c19e66d0a893
https://nds-bremen.verdi.de/service/bildungsangebote/teilnahmebedingungen
https://nds-bremen.verdi.de/service/bildungsangebote/++co++48178584-023a-11ef-ac7b-c19e66d0a893
mailto:bildung.nds-hb@verdi.de
mailto:bildung.nds-hb@verdi.de
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4.    Seminarkosten 

Bei den gewerkschaftsfinanzierten Bildungsveranstaltungen trägt ver.di für ihre Mitglieder die 

Seminarkosten. Dies beinhaltet in der Regel die Unterkunft in einem Einzelzimmer für die Dauer 

des Seminares sowie die Vollverpflegung in der jeweiligen Bildungseinrichtung. Voraussetzung 

ist die Zahlung des satzungsgemäßen Beitrags. Nichtmitglieder erhalten mit der Einladung eine 

Mitteilung über die Höhe der von ihnen zu zahlenden Seminarkosten.  

 

5.    Fahrtkostenerstattung 

Soweit Reisekosten nicht vom Arbeitgeber oder dritter Seite getragen werden, wird eine Fahr-

kostenpauschale von 0,20 Euro pro (Straßen-)Entfernungs-Kilometer bis zu einer Höhe von ma-

ximal 135,00 € der einfachen Wegstrecke oder die Bahnfahrt 2. Klasse (günstigste Variante) 

erstattet. Bei der Nutzung des Deutschlandtickets werden die fiktiven Kosten von Einzeltickets 

zum Normaltarif im SPNV und ÖPNV bis zur Höhe des Preises für das Deutschlandticket erstattet. 

Die Erstattung erfolgt unbar. Schwerbehinderte, deren Bewegungsfähigkeit beeinträchtigt ist, 

erhalten zudem die tatsächlich angefallenen Taxikosten, wenn diese für den Transfer zum Bahn-

hof notwendig und verhältnismäßig waren und vom Veranstaltungsort kein Bahnhofstransfer 

für die An- und Abreise organisiert werden konnte. Die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges 

zur Seminaranreise geschieht auf eigene Gefahr und in eigener Verantwortung. 

 

6.    Verdienstausfall wird nicht erstattet. 

 

7.    Kinderbetreuung  

Die Kinderbetreuung für Kinder von 4 bis 12 Jahren ist grundsätzlich bei allen Seminaren in den 

ver.di Bildungszentren Walsrode und Undeloh möglich. In jedem Fall ist eine vorherige Abklärung 

erforderlich. Wir bitten daher, den Wunsch nach einer Kinderbetreuung bereits im Zuge der 

Anmeldung mitzuteilen, spätestens jedoch mit Erhalt der Einladung.  

 

8.    Datenschutz 

Die personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) zur 

Durchführung der Veranstaltung erhoben, verarbeitet und genutzt. Der/Die Teilnehmer*in er-

klärt sich im Rahmen dieser Zweckbestimmung mit einer elektronischen Speicherung, Verarbei-

tung und Nutzung ihrer/seiner personenbezogenen Daten einverstanden.  

Wir geben Ihre Daten nur an Dritte weiter, wenn:  

•  für uns eine gesetzliche Verpflichtung besteht, so wie dies gesetzlich zulässig ist 

•  dies für die Abwicklung von Vertragsverhältnissen mit Ihnen erforderlich ist, z.B. in der  

    Zusammenarbeit mit den ver.di-Bildungszentren  

•  Sie Ihre ausdrückliche Einwilligung erteilt haben. 

Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung.  

Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de 

https://datenschutz.verdi.de/
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9. Verhaltenskodex, Ausschluss  

In unseren Seminaren und Veranstaltungen bitten wir um einen respektvollen und freundlichen 

Umgang miteinander, sodass alle Teilnehmenden sich jederzeit sicher und wohl fühlen. Jegliche 

Form von Sexismus, Rassismus, Antisemitismus, Homo- oder Transfeindlichkeit oder andere dis-

kriminierende, herabsetzende oder ausgrenzende Aussagen oder Verhaltensweisen (aufgrund 

von Geschlecht, Ethnie, Religion, Herkunft, Hautfarbe u.a.) werden nicht toleriert. Ein Verstoß 

gegen diese Bedingungen kann zum Ausschluss aus der Veranstaltung führen.  
 

Ferner können (im Einzelfall) von unseren Veranstaltungen Personen ausgeschlossen werden, die 

rechtsextremen Organisationen angehören, der rechtsextremen Szene zuzuordnen sind oder be-

reits in der Vergangenheit durch rassistische, nationalistische, antisemitische oder sonstige Men-

schen verachtende Äußerungen in Erscheinung getreten sind. 

 

Weitere Hinweise zu den Bildungsveranstaltungen 

 

Freistellungsansprüche und -möglichkeiten  

Die Freistellungsgrundlage zur Teilnahme an den Seminaren ist dem jeweils ausgeschriebenen 

Seminar zu entnehmen. Sofern eine Freistellung für Arbeitnehmer*innen nach einem Bildungs-

urlaubs-/Bildungszeitgesetz möglich ist, gilt dieses ausschließlich für den Geltungsbereich der 

Bundesländer Niedersachsen und Bremen. Daher können Seminaranmeldungen von ver.di-Mit-

gliedern aus anderen Bundesländern leider nicht berücksichtigt werden. 

Für Tages- oder Onlineveranstaltungen sind gesetzliche Freistellungen in der Regel nicht vorge-

sehen. Auf davon abweichende Regelungen wird im Ausschreibungstext des jeweiligen Seminars 

bzw. im Anmeldevorgang hingewiesen.  

Mehr zu Freistellungsmöglichkeiten für gesetzliche Interessensvertretungen, Beamt*innen,       

Erwerbslose oder nach Tarifvertrag – siehe: 

➔ https://www.bildungsurlaub-aktuell.de/freistellungsgrundlagen 

➔ BR/PR/JAV/SBV | Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. (bw-verdi.de) 

 

Bildungsurlaub für Arbeitnehmer*innen 
 

Bildungsurlaub beantragen  

Voraussetzung für die Inanspruchnahme der Freistellung ist die Mitteilung an den/die Arbeitge-

ber*in bzw. Dienst- oder Personalstelle, die mindestens vier Wochen vor Seminarbeginn erfolgen 

soll. Die notwendigen Informationen dafür werden mit dem Einladungsschreiben zur Verfügung 

gestellt.  

Mehr dazu siehe:  
 

➔ https://www.bildungsurlaub-aktuell.de/ihr-recht-auf-bildungsurlaub/wie-bean-

trage-ich-bildungsurlaub      

 

 

 

https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.bildungsurlaub%2daktuell.de%2ffreistellungsgrundlagen%2f&umid=f9878ee8-3afa-412e-b12d-f0d44635aa03&auth=4e53e2bb35bb1b6effca7d0c6ab573a933b712fa-615a2ca926f846c9d3edcf7300543cf0845811ec
https://www.bw-verdi.de/freistellungsgrundlagen/br/pr/jav/sbv/
https://www.bildungsurlaub-aktuell.de/ihr-recht-auf-bildungsurlaub/wie-beantrage-ich-bildungsurlaub
https://www.bildungsurlaub-aktuell.de/ihr-recht-auf-bildungsurlaub/wie-beantrage-ich-bildungsurlaub
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Bildungsberatung / Kontaktdaten 

Welches Seminar passt zu den individuellen persönlichen oder betrieblichen Herausforderun-

gen? Wie kommt man in die Seminare der Bundesebene? Wie erreiche ich meine örtlichen Bil-

dungsverantwortlichen?  
 

Mit unserer Bildungsberatung möchten wir in allen Fragen und Wünschen rund um die richtige 

Seminarfindung unterstützen.  
 

Entsprechend der Anforderungen, betrieblichen Problemstellungen und Handlungsfelder orga-

nisieren wir auch Inhouseschulungen oder vermitteln in andere Seminare der ver.di Bildungsträ-

ger und Bildungsstätten.  

 

Ansprechpartner*innen ver.di 

➔ Landesbezirk  

Gewerkschaftspolitische Bildung 2025 | Landesbezirk Niedersachsen-Bremen (verdi.de) 

➔ Bezirke (Seite 29)  

ver.di Nds-Bremen_2025_Gewerkschaftspolitische Bildungsveranstaltungen (online + prä-

senz).pdf (verdi.de) 

 

Ansprechpartner*innen Bildungswerk ver.di in Niedersachsen und Bremen 

➔ Persönlich für euch da | Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V. (bw-verdi.de) 

  

https://nds-bremen.verdi.de/service/bildungsangebote/++co++48178584-023a-11ef-ac7b-c19e66d0a893
https://nds-bremen.verdi.de/++file++66fa4f14049299f48b390917/download/ver.di%20Nds-Bremen_2025_Gewerkschaftspolitische%20Bildungsveranstaltungen%20%28online%20%2B%20pr%C3%A4senz%29.pdf
https://nds-bremen.verdi.de/++file++66fa4f14049299f48b390917/download/ver.di%20Nds-Bremen_2025_Gewerkschaftspolitische%20Bildungsveranstaltungen%20%28online%20%2B%20pr%C3%A4senz%29.pdf
https://www.bw-verdi.de/persoenlich-fuer-euch-da/

