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FACHKRAFT »PSYCH«

Die Ausbildung zur Fach-
kraft fur psychische Ge-
sundheit (IHK) vermittelt
Know-how im Arbeits-
und Gesundheitsschutz-
recht sowie fiir die Praxis
und die Pravention - in
Bezug auf die psychische
Gesundheit der Beschaf-
tigten. Teilnehmende In-
teressenvertreter:innen
werden geschult, theore-
tisches Wissen in die
Praxis einzubringen, etwa
bei der Umsetzung der
Gefihrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen,
im BEM-Verfahren und im
Ausschuss fiir Arbeits-
schutz (ASA). Eckpunkte
fiir eine Dienst-/Betriebs-
vereinbarung werden
vermittelt. Mehr zum
Ablauf, zu den Inhalten
und Kosten:

www.bw-verdi.de/
kurssuche/kurs/33242103

Master: Arbeit - Bera-
tung - Organisation

In Bremen kann der o.g.
Master-Studiengang
(MABO) von Betriebs-
und Personalrdte (ohne
Bachelor) absolviert wer-
den. In einem der Module
wird die ver.di-Fachkraft-
Ausbildung anerkannt
(sechs Creditpoints).
www.uni-bremen.de/
mabo
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INTERVIEW

Seit wann und warum bildet ihr Fachkrifte
fiir die psychische Gesundheit in Betrieben
und Dienststellen aus? Die Ausbildung, wie
sie aktuell bestghtféibt es bei uns seit drei
Jahren. Sie ist parallel in einem unserer Pro-
jekte fiir die Zielgruppe der Interessenver-
tretungen entstanden, die vom Europdischen
Sozialfonds geférdert werden. Wir wollen
nachhaltiges Arbeiten in den Betrieben und
Dienststellen erméglichen und verankern.
Dazu sind diese Formate gut geeignet. Die
Interessenvertretungen planen, wer an wel-
cher Ausbildung teilnehmen soll, fassen dazu
einen korrekten Beschluss und damit sind alle
Module, der Preis sowie die Freistellung ab-
gedeckt.

Zu jeder unserer Fachkraftausbildungen ge-
hort immer ein Praxisprojekt der Teilnehmen-
den, das am Ende in einem Kolloquium prdsen-
tiert wird. Dadurch ist zum einen der Transfer
des Wissens und zum anderen der praktische
Nutzen sichergestellt. Es geht uns dabei auch
darum, das Erlernte in Beratungssituationen
anwenden zu kénnen. Viele Interessenvertre-
tungen haben viel Wissen durch Seminare und
Tagungen etc. erworben; bei den Ausbildun-
gen steht im Fokus, wie sie das Wissen in die
betrieblichen Realitdten sinnvoll und erfolg-
reich integrieren kénnen. Nach der Ausbil-
dung gibt es Update-Veranstaltungen, um
das Erlernte aktuell zu halten.

Die Ausbildung wurde von der Industrie- und
Handelskammer (IHK) zertifiziert. Wie sehen
die Erfahrungen der Absolvent:innen aus?
Wir wollen die vielfiltigen Kompetenzen, die
die Interessenvertretungen im Laufe ihrer
aktiven Wahlperiode(n) erwerben, fiir die Zu-
kunft starken, den Nutzen erhéhen. Die IHK
ist dafiir ein anerkannter Partner. Drei unserer
aktuell fiinf Fachkraft-Ausbildungen fur Inter-

»Fachkraft psychische Gesundheit -
ein Gewinn im Arbeitsschutz«

Mentale Anforderungen bei der Arbeit
steigen, psychische Diagnosen nehmen stark zu, doch
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sind meist technisch-
physikalisch ausgebildet. Das Bildungswerk ver.di Nieder-
sachsen/Bremen/Hamburg geht neue Wege: Es bildet
Fachkrifte fiir die psychische Gesundheit aus. Anja Gérg
erkldrt in »Gute Arbeit« den Ansatz.

essenvertretungen sind mit IHK-Zertifikat zu
erwerben.

Die ersten Teilnehmenden, die davon profitie-
ren, sind die Fachkrifte Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM). Die Ausbildung
ist am 12.2.2024 gestartet. Hier waren die
Riickmeldungen durchweg positiv, das Zertifi-
kat ist in jedem Fall erwiinscht und zudem ein
deutlicher Qualitétsfaktor. Daneben kénnen
sich die Absolvent:innen der Ausbildungs-
ginge ihre Qualifikation im Masterstudien-
gang fiir Betriebs- und Personalréte an der Uni
Bremen mit sechs Creditpoints anerkennen
lassen.

Werden die Fachkrifte in der betrieblichen
Arbeitsschutzorganisation beriicksichtigt?
Die Erfahrungen sind sehr positiv. Die Fach-
krifte sind in die jeweiligen Prozesse einge-
bunden und werden als Expert:innen aner-
kannt, sie sind ein Gewinn. Das héren wir
bei den Update-Schulungen.

Wie sieht der Ablauf aus, also Schulungs-
umfang und Module? Die Ausbildungen um-
fassen insgesamt jeweils ca. 180 bis 190 Stun-
den, verteilt auf mehrere Monate und Module.
Die »Fachkraft-Ausbildung psychische Ge-
sundheit in digitalen Zeiten« umfasst 18 Pra-
senztage, verteilt auf fiinf Module und zwei
Praxistage. Dazu kommt noch Zeit fiir selbst-
standiges Lernen - auch zur Erstellung des
Praxis-Projekts. Die Ausbildung erstreckt

sich iiber etwa sechs Monate, es bleibt aus-
reichend Zeit fiir das individuelle Projekt. Zur
Begleitung bieten wir unser Lernmanagement-
system an.

Anja Gérg ist Koordinatorin des Geschdftsfeldes
BR/PR/JAV-Seminare beim Bildungswerk ver.di
Niedersachsen




