WORAUF ICH MICH HEUTE FREUE

Leitfaden flr neue Wege in der Kita

Liineburg. Mehrere Berufsprak-
tikanten kommen neu in die
Kita. Doch was bringen die jun-
gen Frauen und Manner mit an
Vorwissen? Was sollen sie ler-
nen? Wie kénnen sie in den
Gruppen eingesetzt werden? Ei-
gentlich Routine, aber trotzdem
stellen sich die Fragen jedes Jahr
neu, hat Michaela Schiitz festge-
stellt. Seit 14 Jahren ist sie im Be-
ruf, seit fiinf Jahren arbeitet sie
in der evangelischen Kita in Ble-
ckede. Sie hat beim ver.di-Bil-
dungswerk in Liineburg einen
yPraxisanleiterkursus® durchlau-
fen. Ergebnis: Sie erarbeitet jetzt
federfiihrend mit ihren Kollegin-
nen einen Leitfaden fiir die An-
leitungen von Praktikanten. Sie
freut sich darauf, in den nichs-
ten Wochen ein erstes Ergebnis
vorzulegen.

Dreimal jeweils zwei Tage hat
die Fortbildung gedauert. ,Es war
sehr praxisorientiert*, lobt die
34-Jahrige. Es sei um die eigene
Rolle gegangen: ,Wo liegen mei-
ne Fahigkeiten, wie gehe ich mit

Problemen um?“ Das Gelernte
koénne sie anwenden, eben auch
im Alltag, wenn die jungen Leu-
te aus der Erzieherfachschule in
die Kita kommen, um die Praxis
kennenzulernen.
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Michaela Schiitz erzihlt, dass
sich ihre Arbeit verindert und
das Seminar ihr neue Perspekti-
ven vermittelt habe: ,Anspriiche
und Bedingungen verdandern
sich. Kinder kommen heute oft
aus Familien, in denen beide El-
tern arbeiten.” Das fordere mehr
Selbststindigkeit.

Rund zwei Dutzend Erziehe-
rinnen haben sich bislang ent-
sprechend weitergebildet. Nata-
lia Bock koordiniert das Angebot
in den Bildungswerk-Riumen an
der Lessingstrafie. Sie sagt, dass
die Europdische Union die Kos-
ten des Kursus von rund 1150
Euro mit 90 Prozent gefordert
habe. Aus den Kindertagesstit-
ten gebe es positive Riickmel-
dungen, sodass es weitere Ange-
bote geben solle. Informationen
unter: (04131) 6996713. ca



