
Nicht den Anschluss verlieren 
Betriebs- und Personalräteschulungen mit dem Bildungswerk ver.di in der Weser-Ems Region 

WE Bildungswerk verdi , Region Nordwest, ein aner•

kannter Träger der Erwachsenenbildung bietet auch 

im Jahr 201? ein vielfältiges, regionales Bildungspro-

gramm für Weiterbildungsinteressierte als auch für Betriebs- und 

Personalräte an. 

Mit großem Erfolg führen wir attraktive berufsbegleitende Weiterbil­
dungen durch, wie z.B. Mediation, Konflilttberatung, Führungskompe­
tenz für Frauen. Wie auch in unseren anderen Fachbereichen arbeiten 
wir hier mit Kooperationspartnern und Berufsverbänden zusammen, 
um ein Höchstmass an Qualität und Kompetenz, an Marktnähe und 
Passgenauigkeit zu garantieren. So gehören zu unseren langjährigen 
Partnern z.B. die Zentrale Einrichtung für Weiterbildupg (ZEW) der 
Universität Hannover. 

Mit Förderung des Europäischen Sozialfonds konnten für 2017 in 
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Oldenburg zwei Fortbildungspro­
jekte (Alltagsbegleiter/-in und QualiFaM) ei:ngeworben werden. Dafür 
arbeiten wir u.a. mit der Landwirtschaftskammer Weser-Ems zusam­
men, um den Teilnehmenden einen anerkannten Berufsabschluss an­
zubieten. 

Flexibilisierung, Outsourcing, Arbeitsverdichtung oder drohender 
Arbeitsplatzverlust werden weiterhin Themen sein, die Betriebs- und 
Personalräte beschäftigen wird. 

Damit Betriebs- und Personalräte als kompetente Interessenvertre­
rungen in Betrieben und Verwaltungen ihre anspruchsvolle Aufgaben 
wahrnehmen können, bietet das Bildungswerk eine breite Palette pra­
xisnaher Schulungen hier in der Weser-Ems Region an, die den Interes­
senvertretungen die Grundlage bietet, die anstehenden Herausforde­
rungen wirksam meistern zu können. 

Selbstverständlich führt das Bildungswerk neben denn offenen An­
geboten auch Inhouse-Seminare durch, die exakt auf die jeweiligen 
Wünsche zugeschnitten werden. Die Themen. sind vielfältig und be­
ziehen sich auf die einschlägigen Grundlagen des Betriebsverfassungs­
gesetzes und Arbeitsrechts, auf Spezialthemen wie Datenschutz sowie 

auf wichtige Querschnittsthemen, die für eine effektive Interessenver­
tretung unabdingbar sind. 

Im Mittelpunkt der Schulungsangebote stehen die Wünsche und 
Schulungsbelage unserer Interessenten. Es ist uns eine besondere He­
rausforderung, Lernen attraktiv zu gestalten. Wir freuen uns auflhren/ 
Euren Anrufes und beraten SiefEuch gern individuell in allen Weiter­
bildungsangelegenheiten: Telefon. 0441/980 805 0, e-mail oldenburg@ 
bw-verdi.de oder www.bw-verdi-oldenburg.de 

Unser Portal für die berufliche und berufsbegleitende Weiterbil­
dung: www.erfolgreich-weiterbilden_de 
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[Bildungswerk ver.di Niedersachsen] 

.B.e.rnfsb.e.gJ..e.itende E QI:ibild..u.lwn: 
,,Frauen In Führung" Führungstraining für Frauen, 

ZRM® Selbstmanagement mit dem Zürcher 
Ressourcenmodell, Gesundheitswerk.statt 

Berufllcba Fortbildungen: 
Alltagsbegleiter/-in (Qual;fizierung zur Betreuungskraft 

für pflegebedürftige Menschen), 
QualiFam (Qualifizierung mit dem Berufsabschluss als 

. Hauswirtschaftlerin) 

Sprachkurse 
Deutschsprachkurse für Flüchtlinge 
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kompetent und praxisnah in der Region 
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